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Abstract 
Although several studies have been conducted on the role of women in family financial 
management, no comprehensive research has yet been carried out on this topic with an 
emphasis on the Sīrah of the Infallibles (a.s.). Therefore, investigating this matter is 
necessary and essential. Hence, this article has been developed with the aim of identifying 
the role of women in family financial management based on the Sīrah of the Infallibles (a.s.). 
Employing a descriptive-analytical method and library-based data collection, this study has 
reached the following conclusions: Among the most significant findings of this research is 
that women are the heart of the home and family and must be present in all matters. One 
such matter is family financial management. Women can assist men in economic and 
financial affairs by establishing businesses, teaching financial management to family 
members, and managing finances through production. Naturally, this should be accompanied 
by emulating the lifestyle of the Ahl al-Bayt (a.s.) and following their directives regarding 
financial management within the household. 
Keywords: Women's Participation Culture, Family Economics, Women's Role Participation, 
Family Financial Management, Ahl al-Bayt Culture (a.s.). 
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  چکیده
شده است ولی تحقیقی جـامع در مـورد نقـش زنـان در در مورد نقش زنان در مدیریت مالی خانواده، تحقیقاتی انجام 

صورت نگرفته است؛ لـذا تحقیـق در ایـن مـورد، لازم و  السلام) (علیهمبر سیره معصومان مدیریت مالی خانواده با تکیه
بر ســیره  رو ایــن مقالــه بــا هــدف شناســایی نقــش زنــان در مــدیریت مــالی خــانواده بــا تکیــه ضــروری اســت. ازایــن

ای، بـه ایـن  آوری کتابخانه تنظیم شده است. تحقیق پیشرو با روش توصیفی و تحلیلی و جمع السلام) (علیهممعصومان
ترین نتایج این مطالعه این است که زنان قلب خانه و خانواده هستند و در تمـام مسـائل  نتایج دست یافته است: از مهم

وکار،  توانند با ایجاد کسب باشد. بانوان می نواده میباید حضور داشته باشند. یکی از این امور، مسئله مدیریت مالی خا
حال مرد در مسائل اقتصادی و مالی باشند.  آموزش مدیریت مالی به اعضای خانواده و مدیریت مالی از راه تولید، کمک

  مراه باشد.و پیروی از فرمایشات ایشان در مدیریت مالی در منزل ه السلام) (علیهمبیت البته با الگوگیری از زندگی اهل
فرهنـگ خـانواده ،  ، مـدیریت مـالیزنـانآفرینـی  نقشاقتصاد خانواده، فرهنگ مشارکت زنان،  واژگان کلیدی:

  .السلام) (علیهمبیت  اهل
  

  

 یـ فرهنگـ یفقه ی). الگو١۴٠۵زهرا، و ترکاشوند، سجاد. ( یئی،کاکاوند، محمد، ترکاشوند، افسانه، نورعلارجاع به مقاله: 
 ی،). مطالعـات فقـه و حقـوق فرهنگـالسـلام یهم(علیتبر فرهنگ اهل ب یهخانواده با تک یمال یریتزنان در مد ینیآفر نقش
١٧)، ١(٣۶-١٩٨.  
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  مقدمه
نهادی کوچک با کارکردی بزرگ در جوامع بشری شناخته شده است. این نهـاد  عنوان بهخانواده 

برای بقای خود نیاز به همیاری و همکاری اعضاء در ابعاد مختلف عاطفی معنـوی و معیشـتی 
دارد. تأمین امور معیشتی در خانواده یکی از اهدافی است که اعضاء برای دستیابی به آن با هـم 

مرد، مسئول تأمین معیشـت  باوجوداینکه السلام) (علیهمائمه معصومانمشارکت دارند. در نگرش 
های خود در امـر معیشـت در کنـار همسـر  تواند با استفاده از ظرفیت خانواده است؛ زن نیز می

عنوان نخسـتین و  که نهاد خـانواده، بـه آنجاستخود به وی یاری رساند. اهمیت این مسئله در 
گیری شخصـیت، رفتـار و هویـت اعضـای  ش بسزایی در شـکلترین نهاد اجتماعی، نق بنیادی

کند. یکی از مسائل کلیدی در پایداری و کارآمدی خـانواده، مـدیریت صـحیح  جامعه ایفا می
تواند نقش مؤثری در بهبود کیفیت زنـدگی، ارتقـای سـطح  منابع مالی و اقتصادی است که می

بنـابراین، ضـروری اسـت کـه باشـد؛  داشته خانوادگی های درون ها و آسیب و کاهش تنش رفاه
گیری درون خـانواده،  عنوان یکی از ارکان اصلی تصمیم نقش زنان در مدیریت مالی خانواده، به

که در بسیاری از موارد، بار اصلی مدیریت داخلی خـانواده بـر  آن باوجودقرار گیرد و  موردتوجه
متر مورد تحلیل و توجه علمـی و آفرینی آنان در عرصه اقتصاد خانوار، ک دوش زنان است، نقش

عنوان الگـویی جـامع و  بـه السـلام) (علیهمدینی قرار گرفته است. از سوی دیگر، سـیره معصـومان
تواند چـارچوبی مناسـب  بخش برای تمامی ابعاد زندگی فردی و اجتماعی مسلمانان، می الهام

ریت اقتصـادی خـانواده ویژه مدی های مختلف، به برای بازشناسی جایگاه و نقش زنان در عرصه
  فراهم آورد.

با توجه به اهمیت مسئله مطالعات فراوانی در این زمینه صورت گرفته است که برای نمونـه 
 بـا بررسـی اقتصـاد خـانواده؛«با عنوان:  ای مقالهتوان به این موارد اشاره نمود: زیبا فروزش  می

بـه چـاپ رسـانده اسـت.  ١٣٨۶در سال » (علیهاالسـلام)زهراالگوپذیری از سیره عملی حضرت 
نقـش  (علیهاالسـلام)زهـراعملی حضـرت  ی سیرهمحقق در این تحقیق بر این عقیده است که در 

از منابع اقتصادی است که آن حضرت بهترین شـکل  تر مهمدر اقتصاد اسلامی  غیرمادیمنابع 
، دعـا و کمـک به کار گرفت. از آن جمله؛ شکرگزاری ها آنمعقول و منطقی را جهت استفاده از 

  مادی خانواده و ... های نیازمندیگرفتن از ذکر خداوند برای رفع 
نقـش زن در «بـا عنـوان:  ای مقالـهعصمت السادات سعادتمند و حسن خواجوندصالحی 

. محققان در اند رساندهبه چاپ  ١٣٩٨در سال » مدیریت اقتصاد خانواده از نگاه قرآن و روایات
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  .اند کردهریت خانواده و عملکرد او اشاراتی این تحقیق به نقش زن در مدی
کـه مسـائلی  اسـتاثر استاد شهید مرتضی مطهـری » نظام حقوق زن در اسلام«اثر دیگر  

همچون خواستگاری، ازدواج موقت، زن و استقلال اقتصادی، اسلام و تجدد زندگی، مقـام زن 
د؛ اما سخنی از نقـش زنـان در ان و تحقیق قرار داده موردبحثدر قرآن و مسائل متنوع دیگری را 

اثر دیگری اسـت کـه توسـط » زن در اندیشه اسلامی«مدیریت مالی خانواده گفته نشده است، 
علی غلامی به تقریر درآمده است. اثر حاضر بیشتر به مسـائلی همچـون هویـت خـانوادگی و 

بـاب  اجتماعی زن در نظام جنسیت و خـانواده در اسـلام پرداختـه اسـت. ایـن نوشـته هـم در
ای  مقالـه ١٣٩١مدیریت مالی خانواده و نقش زنان در آن سخنی نگفته است. همچنین در سال 

توسط اکرم رضایی و مریم بختیاری » بررسی مقام و جایگاه زن در اسلام و مسیحیت«با عنوان 
نوشته شده است که در آن سعی شده است با استناد به کتب مقدس (قرآن و انجیـل) تصـویری 

امع از نگرش این ادیان نسبت به زن و حقوق وی در خانواده و اجتماع ارائـه شـود. و ج صحیح
در این نوشته هم به مسئله نقش زنان در مدیریت مالی خانواده پرداخته نشـده بـه همـین علـت 
نویســنده ایــن مقالــه درصــدد آمــد تــا بــه ایــن پرســش پاســخ دهــد کــه بــا توجــه بــه ســیره 

کنند و در فقه اسـلام  ر مدیریت مالی خانواده چه نقشی را ایفا می، زنان دالسلام) (علیهممعصومان
  بیان شده است؟ هایی دیدگاهدر این مورد چه 

  مال و مدیریت مالی . مفهوم١
به جهت مفتوح بـودن » واو«مال از مَوْل گرفته شده است. چون طبق قواعد اعلال،  ی واژهاصل 

اسـت. بـه معنـی » امـوال«شده و جمـع آن  »مال«و تبدیل به » الف«حرف ماقبل آن، قلب به 
، ج ١۴١۴؛ صاحب بن عباد، ٣۴۴، ص ٨، ج ١۴١٠(فراهیدی، تصاحب و مملوک شدن چیزی است 

انـد:  گفته بعضـی) ٧٠٣، ص ١۵، ج ١۴١۴؛ زبیـدی، ١٨٢١، ص ۵، ج ١۴١٠؛ جوهری، ٣۵٨، ص ١٠
شود و ملک  مال در اصل، مملوک از طلا و نقره بوده است؛ سپس بر آنچه از اعیان که ذخیره می

، ص ١١، ج ١۴١۴؛ ابـن منظـور، ٢٨۵، ص ۵، ج ١۴٠۴(ابن فـارس، ، اطلاق شده است. استانسان 
  )٣٢١، ص ۶، ج ١۴١٢؛ قرشی، ۵٨۶، ص ٢تا، ج  ؛ فیومی، بی۶٣۵

تعاریفی مختلف شده است که تعریف جامع از نظر آنان، این است کـه در کلمات فقها نیز از مال 
؛ خـویی، ٣۶۵، ص ٢، ج ١۴١٣(نـائینی، کننـد.  مال عبارت است ازآنچه عقلاً در عوض آن مال بـذل می

ــا، ج  بی ــامی خوانســاری، بی۵٠٩، ص ١۴٠٧؛ رشــتی، ۴_ ٣، ص ٢ت ــا، ص  ؛ ام ــد خوردنی) ۴۴٠ت ــا،  مانن ه
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آورند، مانند پـول.  وسیله آن مطلوبشان را به دست می یا هر چیزی که مردم به ها ها و پوشیدنی نوشیدنی
از نوع اول بـه ) ٣٠، ص ٢، ج ١۴١٩؛ موسوی بجنوردی،۵١_  ۵٠، ص ١۴١۶؛ لنکرانی، ٣٢۵تا، ص  (حکیم، بی

  )٢۵، ص ١۴٢٨(بحرانی، اند.  مال ذاتی و از نوع دوم به مال اعتباری تعبیر کرده
گفـت: مـال در اصـطلاح چیـزی اسـت کـه دارای ارزش  تـوان میبا توجه به این تعریف، 

مال چیـزی اسـت  دیگر عبارت بهبه دست آوردن آن پول پرداخت شود.  درازایاقتصادی باشد و 
که عرضه آن محدود باشد و بتواند نیـازی از نیازهـای انسـانی را رفـع نمایـد و اشـخاص بـرای 

  ایند.تحصیل آن پول پرداخت نم
مدیریت مالی به زبان ساده یعنی انجام امور مالی مربوط به هر ارگان و سازمان مربوطه است. 

ســازی، مــدیریت و هــدایت  ریزی، هماهنگ امــور مــالی شــامل مــوارد مختلفــی چــون برنامــه
لذا زنانی که در ایـن ) ۵، ص ١۴٠٣(گرمه، های مالی است.  گیری های مالی و انجام تصمیم فعالیت
عال هستند، ترکیبی از اصول مدیریت و دانش اقتصـاد را در سیسـتم مـالی خـانواده پیـاده سمت ف

  کنند. انداز و... مدیریت می کنند و اموال حاصله را از زمان ورود به خانواده تا خرج، پس می

  زن در اسلام . جایگاه٢
ی و اقتصـادی از دیدگاه قرآن زن عضو مهمی از جامعه است و مانند مردان در مسـائل اجتمـاع

دارد. تاریخ اسلام نیز شاهد این معنا است که زنان مسلمان از صدر اسلام همـواره  آفرینی نقش
اند. نگاهی به زنـدگی  فعالانه در جامعه حضور داشته و در کنار مردان نقش مهمی را ایفاء کرده

دریــغ او بــه رســول  اولــین بــانوی اســلام و کمــک بی (علیهــا الســلام)حضــرت خدیجــه
ــز نقــش دخــت گرامــی آن حضــرت، حضــرت  وآله) علیه الله (صــلیخــدا در پیشــبرد اســلام و نی
در  (علیهاالسـلام)در دفاع از مقام ولایت و همچنین نقش حضرت زینب کبـری (علیهاالسلام)فاطمه

همواره در طول  وآله) علیه الله (صلی. رسول خدااستمؤید این موضوع  ازآن پسواقعه کربلا و وقایع 
فعالیت زنان را فراهم  ش تلاش نمود با از بین بردن معیارهای جاهلی، زمینه رشد ورسالت خوی

والایـی دسـت یابنـد.  مراتب بـهزنان بتوانند در عرصه ایمان و مبارزه و جهـاد  که نحوی بهسازند 
  )٣٠، ص ١٣٩١(بختیار و رضایی، 
غْـŢَ وَ هُـوَ مُـؤْمِنٌ مَنْ عَمِلَ صَالِحاً ﴿فرماید:  می ٩٧در سوره نحل آیه  قرآن کریم

ُ
وْ أ

َ
مِنْ ذَكَرٍ أ

حْسَنِ مَا كَانـُوا فَعْمَلـُونَ 
َ
جْرَهُمْ بأِ

َ
بَةً وَ جَجَْزِينََّهُمْ أ  ای شایسـتههـر کـس کـار  «؛﴾فَلنَُحْييِنََّهُ حَيَاةً طَيِّ
مسـلم او را حیـات پـاکیزه  طور بـهاسـت.  مـؤمن کـه درحالیانجام دهد، خواه مرد باشد یا زن 
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منظور آیـه  »دهند، خواهیم داد. ها را مطابق با بهترین عملی که انجام می م و پاداش آنبخشی می
نیسـت بلکـه  ...این است که ملاک پاداش سن، نژاد، جنسیت، موقعیت اجتماعی و سیاسی و 

ملاک عمل صالح است و زن و مرد در کسب کمالات معنوی یکسان هستند. حتی یـک عمـل 
هر جا که تفکر جاهلی مبتنی بر تحقیر زن باشد باید نـام و مقـام زن ماند و  پاسخ نمی صالح بی

غŢَْ ﴿بیان کرد.  صراحت بهرا 
ُ
وْ أ

َ
از دیدگاه اسلام زن صاحب کرامـت اسـت و ارزش  ﴾مِنْ ذَكَرٍ أ

معنوی والایی در جامعه دارد. در قرآن حقیقت وجودی زن و مرد یکسان است و پرهیزکاران چه 
ها نزد خداوند هستند. توسـعه معنـوی از نظـر اسـلام، رهـروی  ن انسانتری زن و چه مرد گرامی

کمال و ارتقاء مقام معنوی انسان است و در جامعه اسـلامی مسـلمان واقعـی بایـد بـه  سوی به
طی طریق نماید. به همین دلیل اسلام حقـوق تکـوینی بـرای زن و مـرد  »انسان واقعی«سمت 

حقوقی برای مردان نسبت به زنـان قائـل نیسـت. بلکـه قائل نشده است و هرگز امتیاز و ترجیح 
ها را در مورد مرد و زن رعایت کرده است و با تسـاوی حقـوق زن و  اسلام اصل مساوات انسان

  )۶٧، ص ١٣٨٨(مطهری،  ها مخالف است. مرد مخالف نیست. بلکه با تشابه حقوق آن
هـا و  تـرین نقش یکـی از مهم هـای مختلفـی را بـه عهـده دارنـد. زنان در جامعه و خـانواده نقش

باشد. در مسـائل  های اجتماعی و خانوادگی زنان مربوط به عملکرد مالی و اقتصادی آنان می مسئولیت
  )٧، ص ١۴٠٠ریا،  (بیاقتصادی و مالی هر دو رکن اصلی آن یعنی زن و مرد نقش بسزایی دارند. 

  اقتصادی از دیدگاه شرع و قوانین های عرصهزن در  . حضور٣
توانند حضور فعال داشته باشند، عرصه اقتصاد است. اقتصاد از ریشه  هایی که زنان می کی از عرصهی

، ١۴٢٠(حمیری، روی و اعتدال  قصد است یعنی اقْتَصَدَ، یقتصد، اقْتِصَاداً. اقتصاد در لغت یعنی میانه
، ٣، ج ١۴١۶ ؛ طریحـی،١٩٠، ص ۵، ج ١۴٠۴؛ زبیدی، ۶٧٢، ص ١۴١٢؛ راغب اصفهانی، ۵۵٢۴، ص ٨ج 

دهی و تنظیم اموال خصوصی و عمومی و مـوارد  و در اصطلاح اموری است که به سازمان) ١٢٨ص 
توان گفت: امور مـالی کـه بـرای  و همچنین می) ۶١٠، ص ١، ج ١۴٢۶(شاهرودی، مرتبط با آن است. 

در عرصـه رود. پـس یکـی از مسـائلی کـه  روی در معیشت و درآمد مردم به کار مـی اعتدال و میانه
تواننـد در جامعـه  آید، اشتغال زنان است؛ یعنـی زنـان بـرای اشـتغال می اقتصاد برای زنان پیش می

توان گفت طبق آیات و روایات، اشـتغال زنـان در صـورت  حضور پیدا کنند یا خیر که در جواب می
  رعایت حق همسرداری و فرزندان و شئونات اسلامی جایز است.

ی کسب درآمد و اشتغال امری جایز است که آیات و روایات بـر حضور زنان در اجتماع برا
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گذارند. اطلاق و عموم آیات و روایـات زیـادی دلالـت بـر اشـتغال و کسـب  این امر صحه می
در دین اسلام اجرت گرفتن مادر یا دایه برای شـیردادن  مثلاً ) ٣٢درآمد توسط زنان دارد (نساء/ 

کـه از  کنند می درآمددیگر کسب  های بچهشیردادن به  یعنی برخی زنان با؛ جایز است های بچه
  دید آیات و روایات امری جایز است:

وهُنَّ كِحضَُـيِّقُوا ﴿فرماید:  قرآن کریم می سْكِنُوهُنَّ مِنْ حَيْثُ سَـكَنْتُمْ مِـنْ وجُْـدِكُمْ وَ لاَ تضَُـارُّ
َ
أ

نفِْقُوا عَلـَيْهِ 
َ
ولاتَِ حَمْلٍ فَـأ

ُ
رْضَـعْنَ لكَُـمْ فَـآتوُهُنَّ عَليَْهِنَّ وَ إنِْ كُنَّ أ

َ
نَّ حَـŠَّ يضََـعْنَ حَمْلهَُـنَّ فَـإنِْ أ

خْـرَى
ُ
يُمْ فَسَتُرْضِـعُ Ȅَُ أ تمَِرُوا بيَنَْكُمْ بمَِعْرُوفٍ وَ إنِْ يَعَاسَرْ

ْ
جُورَهُنَّ وَ أ

ُ
[زنـان  هـا آن «)۶(طـلاق/؛﴾أ

زیـان  هـا آنو به  ] را هر جا خودتان سکونت دارید و در توانایی شماست سکونت دهید؛مطلقه
 ها آننرسانید تا کار را بر آنان تنگ کنید (و مجبور به ترك منزل شوند)؛ و اگر باردار باشند، نفقۀ 

را  هـا آندهنـد، پـاداش  کنند؛ و اگـر بـرای شـما (فرزنـد را) شـیر می وضع حملرا بپردازید تا 
ید؛ و اگر به توافق نرسـیدید، آن بپردازید؛ و (دربارۀ فرزندان، کار را) با مشاورۀ شایسته انجام ده

  »گیرد. آن بچه را بر عهده می شیر دادندیگری 
  اند: مفسران شیعه در مورد این آیه چند نکته بیان کرده

المثل بگیـرد؛  تواند از پدر اجرت اند که مادر اگر رغبت به شیردهی باشد می برخی گفته. ١
ر در اولویت است؛ و اگر مـادر و در صورت تساوی در اجرت بین مادر و زن دیگر، ماد

  )٣٧، ص ١٠، ج ١٣٩٠(طوسی،  تواند شیردهی را به زن دیگر بدهد. راضی نباشد؛ پدر می
 صـورت نقـدی یـا مـدتی. اند: آیـه مفیـد لـزوم بـر اجـرت اسـت چـه به برخی فرموده. ٢

  )٢٠١، ص ٢، ج ١٣۶٩شهرآشوب،  (ابن
ع برحسب عرف و عـادت؛ و احادیـث باید مادرها را مزد بدهید، یعنی اجرة المثل رضا. ٣

آل عصمت دال است بر جواز استیجار امهات بر رضـاع اولاد قبـل از طـلاق و بعـد از 
  )٢۴٧، ص ٢۴، ج ١٣٧١(مکارم شیرازی، طلاق. 

(سلطان علیشـاه، همدیگر را در شیر دادن و مزد و اجرت آن به معروف و نیکی امر کنید. . ۴
  )٢٢١، ص ١۴، ج ١٣٧٢

اگر زنان طلاقی حامله باشند، باید نفقه آنان را بدهید تا فرزند خود را بزاینـد. معنای آیه . ۵
اگر حاضر شدند نوزاد خود را شیر دهند، بـر شـما اسـت کـه اجـرت شـیر دادنشـان را 
 بدهید، چون اجرت رضاعت در حقیقت نفقه فرزند اسـت، کـه بـه گـردن پـدر اسـت.

  )۵٣٢، ص ١٩، ج ١٣٧۴(طباطبایی، 
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شیر تواند اجرت دریافت کنند یا مردان امر  می شیر دادندهد که زنان برای  می این آیه نشان
را به دایه بسپارند و اجرت آن را بدهند. پـس در قـرآن کـریم آیـاتی وجـود دارد کـه نشـان  دادن
توانند همانند مردان به کسب درآمد و اشتغال مشغول باشـند. در روایـات  دهند زنان نیز می می

  ود دارد:نیز این امر وج
ـرُوجِ فيِ الْعِيـدَيْنِ «در روایتی آمده است:  صَ رَسُـولُ االلهَِّ ص للِنِّسَـاءِ الْعَوَاتـِقِ فيِ الخُْ ماَ رَخَّ إنَِّ

زْقِ  ضِ للِرِّ رسول خدا بـه ) ٣۵٣، ص ٨٧تا، ج  ؛ مجلسی، بی٢٨٧، ص ٣، ج ١۴٠٧(طوسی، . »للِتَّعَرُّ
قربان [از منازل خود] خارج شـوند و بـرای تهیـه  زنان جوان اجازه دادند تا در مراسم عید فطر و

  روزی، بساط بگسترانند.
به کسب و درآمد مشغول شـوند. دلیـل  توانند میدهد که زنان  نشان می خوبی بهاین روایت 
 حال تابـهتوان اشاره کرد این است کـه زنـان بـدون سرپرسـت از صـدر اسـلام و  دیگری که می

انـد تـا  که جواب آن این است که زنان نیز مشغول به کـار بودهاند  کرده چگونه امرار و معاش می
امرار و معاش خود را رفع کنند؛ لذا اشتغال یک کار مردانه نیست؛ بلکه زنان نیـز حـق اشـتغال 

یعنی زنان باید ابتدا در جامعه حضـور پیـدا کننـد، ؛ دارند؛ ولی منوط به یک سری شرایط است
ال به دست بیاورند و این اموال را در مسیر خانواده خرج و در مشاغل مشغول به کار شوند و امو

  مدیریت کنند.
در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران علاوه بر اینکه بر انجام وظایف مادری برای زنان تأکید 
شده است، زن و مرد از نظر تحصیل علم و اشتغال به کار از حقوق اجتماعی یکسـان برخوردارنـد. 

های توسـعه، برافـزایش  گذاری ها و سیاست سی جمهوری اسلامی ایران و برنامههمچنین قانون اسا
میزان مشارکت زنان در امور اجتماعی و اقتصادی و نیز ایجاد محیطی امـن بـرای فعالیـت هـر چـه 

جانبه افراد از زن و مرد و  اصل سوم قانون اساسی بر تأمین حقوق همه ١۴بیشتر زنان تأکید دارد. بند 
  یت قضایی عادلانه برای همه و تساوی عموم در برابر قانون تأکید دارد.ایجاد امن

کیـد  اصل بیستم قانون اساسی نیز بر ضرورت حمایـت یکسـان قـانون از زنـان و مـردان تأ
منـد گردنـد. در  ورزیده تا همه از حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگـی و اجتمـاعی بهره

و  ها مقاولــه نامــه تنها نــهبــر ایــن بــوده اســت تــا  قــانون کــار جمهــوری اســلامی ایــران ســعی
قرار گیرد؛ بلکه به لحاظ نقش و اهمیتـی کـه  موردتوجهالمللی در مورد زنان  های بین نامه توصیه

تـا زنـان عـلاوه بـر اشـتغال در  اسـتای  گونه اسلام برای زن در خانواده قائل است، مقررات به
  د در خانواده عمل نمایند.مشاغل گوناگون، بتوانند به وظایف خطیر خو
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، حق اذن خـروج زن اند قائلیکی از حقوقی که فقها بالاتفاق در زندگی مشترک برای مردان 
؛ ٣٨، ص ١۴١٣(شیخ مفید، خروج زن از منزل، منوط به اجازه مرد است.  ،است. در فقه اسلامی

؛ ٣١۴، ص ٣١، ج ١۴٠۴؛ نجفــی، ۴۴۶، ص ٨، ج ١۴١٣؛ شــهید ثــانی، ٣٣١، ص ۴، ج١٣٨٧، یطوســ
برخی استثنائات وجـود دارد. ولـی حضـور زنـان در  هرچند) ٢٢٨، ص ٢، ج ١٣۶٠امام خمینی، 

  جامعه و مشغول به کار نیاز به اذن شوهر دارد. در حقوق نیز اذن شوهر لزوم دارد.
زن خود را از حرفه یا صـنعتی کـه  تواند میشوهر «. م. آمده: ق ١١١٧قانون مدنی؛ در ماده 

این مـاده بـه زوج حـق داده، از ». لح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع کندمنافی مصا
تواند به هر کاری اشتغال ورزد که منافی  البته زن می؛ اشتغال زوجه در شرایطی جلوگیری نماید

ملتزم به آن گردیـده اسـت؛ نباشـد، مگـر آنکـه شـوهر از نظـر  زناشوییبا وظایف او که در اثر 
دار است آن را منافی با مصالح خانوادگی  ق. م عهده» ١١٠۵«ریاست خانواده که به دستور ماده 

  تواند زن را منع نماید. و حیثیت زن و یا خود تشخیص دهد که در این صورت می
گـردد  دار می دهد و تکالیفی را عهـده می زن در اثر زناشویی قسمتی از آزادی خود را از دست

شـود. زن در امـوری کـه خـارج از تکـالیف زناشـویی اسـت آزاد  که تکالیف زناشویی نامیده می
تواند به هر کاری اشتغال ورزد و هر حرفه و صنعتی را اختیار نماید، از قبیل کارهای  باشد و می می

های بیگانـه  تواند هر یك از زبان همچنین میدوزی، نقاشی و  دستی مانند بافندگی، دوزندگی، گل
و هر دانشی را بیاموزد. چنانچه این امور ایجاب نماید که زن از منزل خارج شود و یا ایجـاب کنـد 
که اساتیدی برای آموختن به منزل او بیایند، باید از شوهر خود اجـازه بـرای آن بگیـرد، زیـرا دور از 

هر از منزل خارج شود و یا اشخاصی را به منزل خـود حسن معاشرت زن است که بدون اجازۀ شو
بخواند. همچنین است هرگاه زن حرفه و صنعتی اختیار نمایـد کـه منـافی مصـالح خـانوادگی یـا 

ق. م مکلـف بـه حسـن » ١١٠۴«و » ١١٠٣«حیثیات خود او و یا شوهر باشد، زیرا زن طبق مـاده 
ای  لی نماید که منافی با حیثیات خـانوادهتواند عم معاشرت و تشدید مبانی خانوادگی است و نمی

  )۴۵١، ص ۴تا، ج  (امامی، بی باشد که عضویت آن را داراست.

  مدیریت مالی زنان . مصادیق۴
ســیره  بر تکیــهنگارنــده ســعی کــرده بــه نقــش بــانوان در مــدیریت مــالی خــانواده بــا 

توانـد مسـائل  نـار مـرد میبپردازد؛ زیرا زنان با انجام امور مختلـف در ک السلام) (علیهممعصومان
  شود: مالی را اداره کند. در ادامه به برخی از این امور پرداخته می
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  مختلف وکارهای کسب اشغال به. ۴-١
برای مدیریت مالی زن است. بـا سـیری در منـابع تـاریخی و  ای مؤلفهدرآمدزایی از راه اشتغال 

نان همچون مردان در بیرون از خانه ز السلام) (علیهمشود که در عصر معصومان روایی مشاهده می
مـورد  السـلام) (علیهمهای اقتصادی مشارکت داشتند، این مشارکت از سوی معصومان در فعالیت

مذمت قرار نگرفته است و منعی برای این فعالیـت وارد نکردنـد. دو دلیـل بـرای ورود زنـان بـه 
نواده، برای مدیریت مـالی، سرپرست خا عنوان بهبوده است؛ برخی از زنان  وکار کسبجامعه و 
و برخی دیگر نیز برای کمک به مدیریت مـالی خـانواده، هماننـد  کردند می وکار کسباقدام به 

تـا مـدیریت مـالی خـانواده را  شدند میهمسران خود، پابه چا و دوشادوش آن، مشغول به کار 
قابل مشاهده است؛ این نوع  ، این دو گونه مورد)السلام علیهم( بیت اهلتنظیم کنند. با نگاه به سیر 

بـه آن مشـغول  السـلام) (علیهمهای مختلفی است که زنان در عصر ائمه وری، ناظر به شغل از بهره
هایی مانند تجارت، فعالیت تربیتی، ریسندگی، آرایشگری و خیاطی که در ادامه به  بودند. شغل

  شود:  آن پرداخته می

  تجارت. ۴-١-١
بسیار زیـادی در دنیـا دارنـد. موفقیـت  تأثیردهند، پس قطعاً  ل مینیمی از جامعه را زنان تشکی

ای کـه دارای زنـان  شود. همچنین جامعـه زنان در یک جامعه باعث سودهای اقتصادی بالا می
موفق بیشتر باشد، از نظر اجتماعی و فرهنگی نیز در سطح بالاتری نسبت به جوامع دیگـر دارد. 

تواننـد تشـکیل خـانواده  و نمی ی شخصی خـوبی ندارنـدبرخی معتقدند که زنان شاغل، زندگ
ریزی دقیق برای زنـدگی خـود،  هر زنی با داشتن یک برنامه چراکهدهند. این تفکر اشتباه است. 

  یک شاغل موفق باشد. حال درعینو  تواند همسر، مادر می
اسـلام های اقتصادی اسـت کـه از قبـل از  اشتغال زنان به تجارت از جمله فعالیت رو ازاین

و  وآله) علیه الله (صـلیرواج داشت. این امر بعد از اسلام نیز ادامه یافت و منعی از سوی رسول خدا
ای از  یعنـی پـرداختن زن بـه پـاره؛ نسـبت بـه آن صـورت نگرفـت السلام) (علیهمدیگر معصومان

لکـه از نظـر شـرعی مـانعی نـدارد، ب تنها نههای اقتصادی و کسب درآمد از این طریق،  فعالیت
، ١۴٠٩(حر عاملی، بدان سفارش شده است.  السـلام) (علیهمپسندیده است و در روایات معصومان

  )٢٣۶، ص ١٧ج 
اسـت کـه تجـارت  (علیهاالسلام)مصداق بارز فعال اقتصادی در این عرصه، حضرت خدیجه

بود و شـرف و مـال  نویسد: خدیجه زنی بازرگان شد. طبری می کلان انجام می صورت بهایشان 
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، ١٣۶٢(طبـری، گرفت که چیزی از سود آن برگیرنـد.  اشت و مردان را در مال خویش به کار مید
مقامی والا و شایسته  (علیهاالسلام)با در نظر گرفتن این مسئله که حضرت خدیجه) ٨٣٢، ص ٣ج 

های متعددی بر افضلیت و سیادت آن حضـرت بـر زنـان اهـل جنـت دلالـت  داشت و گزارش
حـتم رسـول  طور بـهگونه نتیجه گرفت که اگر تجارت شایسته حضرت نبـود  توان این دارند، می

بـر حضـرت کرد؛ افزون  با این فعالیت مخالفت و وی را از این کار منع می وآله) علیه الله (صلیخدا
 شـفا، زنان دیگری در عصر رسول خدا در این زمینه فعالیت داشتند؛ ماننـد (علیهاالسـلام)خدیجه

رفـت.  گـاهی بـه دیـدن وی می وآله) علیه الله (صـلیپیـامبر بنت عبدالله که بازرگـانی زیـرک بـود و
  )١٢١، ص ٨، ج ١۴١۵(عسقلانی، 

در امور تجـاری فعالیـت داشـتند کـه  ه)وآل علیه الله (صلیگروه دیگری از زنان عصر رسول خدا
گرفـت. قیلـه  فروشـی انجـام مـی خـرد و دست صـورت بهها نه در حد کلان، بلکـه  فعالیت آن

خریـدوفروش مشـغولم وقتـی  عرض کردم من به کـار وآله) علیه الله (صلیبه رسول خدا«گوید:  می
نگـام فـروش نیـز قیمـت را آورم و به ه زنم و قیمتش را پایین می خرم خیلی چانه می کالایی می

برم این کار عیبی دارد؟ پیامبر فرمود: هرگاه خواستی چیـزی بخـری همـان  چندین برابر بالا می
خواهد داد و هرگاه خواستی بفروشی  قیمت واقعی را بگو اگر فروشنده راضی شد کالا را به شما

واسـت خـودت را خـرد و اگـر نخ از همان اول آخرین قیمت را به مشتری بگو اگر خواسـت می
  )٣١١، ص ١٣٩٠(واقدی، » دچار زحمت نکن.

مرجـع  عنوان بـهاین گزاره تاریخی دو مطلب را در خود جای داده است، اول اینکـه پیـامبر 
یـک زن ابـایی از پرسـش مسـئله  عنوان بـهمسائل اقتصادی برای مردم شناخته شده بود و قیلـه 

 وسـیله بهن است که فعالیت اقتصـادی زنـان دهنده آ اقتصادی از حضرت را ندارد این امر نشان
قیله را از ایـن کـار بـاز  تنها نهمورد تأیید اسلام بوده است. دوم اینکه پیامبر اسلام  خریدوفروش

های دیگری از راهنمایی حضرت به زنـان  دهند. نمونه دارد، بلکه به او مشاوره اقتصادی می نمی
ش از آن جملـــه اســـت. پیـــامبر وجـــود دارد کـــه زینـــب عطرفـــرو خریـــدوفروشدر امـــر 

فروشی، فروشنده خوبی باش و نیرنـگ بـه  وقتی عطر می«فرماید:  به او می وآله) علیه الله (صلیاکرم
ایـن برخـورد  از )١۵١، ص ۵، ج ١٣٩٣(کلینی، » با خداترسی سازگارتر است. کار مبر که این کار

حضـرت منعـی  تنها نهتوان دریافت که  می های ایشان به این زنان و توصیه وآله) علیه الله (صلیپیامبر
ساخت. این امر موجب  ها را با آداب و احکام معامله آشنا می بر اشتغال زنان قائل نبود؛ بلکه آن

  شد تا در این عرصه به فعالیت خود ادامه دهند. تشویق آنان می
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  فعالیت تربیتی. ۴-١-٢
 نیسـت و بـین زن و مـرد مشـترکهایی است که جنسـیت در آن مطـرح  تعلیم و تربیت از شغل

است که با برخورداری از مراتب بـالای  (علیهاالسلام)است. مصداق بارز این عرصه حضرت زهرا
علمی، حضوری علمی و فعال در جامعه داشت. منزل حضرت محل رجوع طالبان علـم بـود. 

نی نـزد داد؛ روزی ز کردند و حضرت پاسخ می آمدند و مباحث علمی مطرح می زنان مدینه می
حضرت آمد و نسبت به وظیفه مادر ضعیف و پیر درباره ادای نماز پرسـش کـرد و آن حضـرت 

) ٣۴٠، ص ١٣٨۵(اندیمشکی، های آن زن به ده مورد ادامه یافت ...  پاسخ داد. تا جایی که پرسش
وری مـالی بـه ایـن فعالیـت اشـتغال نداشـت؛ بلکـه  با این تفاوت که حضرت بـا هـدف بهـره

کـرد. ایشـان سـعی داشـت  م و عالم در اسلام حضرت را به این امر ترغیب مـیارزشمندی عل
ُ ﴿عامل این آیه شریفه قرآن باشد:  وتـُوا الْعِلـْمَ دَرجََـاتٍ وَ ابَّ

ُ
ِينَ أ َّȆِينَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَ ا َّȆا ُ يرَْفَعِ ابَّ

از  (علیهاالسـلام)ت علمی حضرت زهـرادر زمینه فعالی )١١(سوره مجادله، آیه  ﴾بمَِا يَعْمَلوُنَ خَبيِرٌ 
منعی صورت نگرفته است و این امر نشـانه مشـروعیت  السلام) (علیهسوی پیامبر اکرم و امام علی

بـود کـه زنـان در عصـر  هایی این فعالیت برای زنان است. این فعالیت مشـروع یکـی از شـغل
کردنـد. دلیـل ایـن ادعـا،  می به آن اشتغال داشتند و از راه آن درآمـد کسـب السـلام) (علیهمعصوم

  روایت ذیل است:
زنی در مدینه است که مـردم، «گفتم:  السلام) (علیهگوید به امام صادق حفص می

ها را پرورش دهد و او از این کـار درآمـد و  آورند تا آن دختران خود را نزد او می
گفتار  ستتردید او را فرمود: بی السـلام) (علیهآورد. امام روزی فراوانی به دست می

 )١٣٣، ص ۵، ج ١٣٩٣(کلینـی،  »آور اسـت... دار است و این کار روزی و امانت
، علاوه بر تأیید این شغل تشویق به انجام آن را السلام) (علیهاین سخن امام صادق

  نیز در بردارد.

  ریسندگی. ۴-١-٣
 السـلام) (علیهممانهای مدیریت مالی زنان در خانواده که در اندیشه و سیره معصو یکی دیگر از راه

امیرالمــؤمنین «گویــد:  حســن می بــه آن توجــه شــده اســت ریســندگی اســت. زنــی بــه نــام ام
ریسم. حضـرت  حسن؟ گفتم نخ می کنی ای ام از کنارم گذشت و فرمود چه می السلام) (علیهعلی

  )۵١۶، ص ١٣٩٣(کلینی، » ها است. ترین پیشه فرمود: ریسندگی از حلال
چند نکته در این گفتگو وجود دارد: اول اینکـه داشـتن حرفـه بـرای زنـان امـری معمـول و 
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شود؛  حسن نمی مانع اشتغال ام تنها نهو انتظار عموم بوده است، دوم اینکه حضرت  موردپذیرش
تـرین دانسـتن ایـن شـغل بـه آن  دهد. همچنین حضرت با حلال بلکه وی را مورد تأیید قرار می

  د.بخش افضلیت می

  آرایشگری. ۴-١-۴
 السـلام) (علیهمردان و زنـان بـوده اسـت. امـام بـاقر موردتوجهدر طول تاریخ بشر آرایش و زیبایی 

گونه که مردان دوست دارند زینت و آرایش را در زنانشان ببینند زنان  همان«فرماید:  می باره دراین
بـر  حـال بااین) ٨٠، ص ١٣٨۶طبرسی، (» نیز دوست دارند زینت و آرایش را در مردانشان ببینند.

های دور بـه  اساس ویژگی خلقت بشر زنان بیشتر از مردان به این امر اهتمام داشته و از گذشـته
 رو ازایـناند، اسلام که دین زیبایی است همواره چنین سنتی را ترویج کرده  این سنت عمل کرده

آرایشــگری اســت. در زمــان  هایجادشــدهای زنــان کــه بــه دنبــال مطالبــه زنانــه  یکــی از شــغل
نیز برخی از زنان به آرایشگری اشتغال داشـتند و از آن راه کسـب درآمـد  السلام) (علیهممعصومان

  )٧۵، ص ۵، ج ١٣٩٣(کلینی، کردند.  می
رعله یکی از آرایشگران دوره جاهلی است که مورد تأیید معصـوم واقـع شـد.  ام ،برای نمونه

گری است و زنان  شغل من مشاطه«امبر رسید و عرض کرد: وی بعد از پذیرش اسلام خدمت پی
کنم آیا این کار گناه است؟ ایشان فرمود: آنان را آرایـش و  را برای شوهرانشان زینت و آرایش می

  )٢٣۵_ ٢٣١، ص ۵، ج ١٣٩٣(کلینی، » زینت کن

  خیاطی. ۴-١-۵
خانگی زنان بود کـه در عصـر معصـوم رواج داشـت. ایـن حرفـه  های فعالیتخیاطی از جمله 

های درآمدزا قرار گرفـت و در عصـر  جزء شغل مرورزمان بهمعاصر با آغاز زندگی بشر است که 
کردند. بنا بر گزارشـی  هایی بود که زنان از طریق آن سودآوری می نیز از شغل السلام) (علیهمعصوم

بـه ایـن حرفـه اشـتغال داشـت و درآمـد فـروش  وآله) علیه هالل (صـلیتاریخی زینب، همسر پیـامبر
) ٧۵، ص ۴٣، ج ١٣٩۶؛ مجلسـی، ١١۴، ص ٨تا، ج  سعد، بی (ابنداد.  محصولات خود را صدقه می

های دیگری از اشتغال به خیاطی توسط زنان در عصر معصومان وجـود  در منابع تاریخی نمونه
یا به هر دلیلی نخواهد سود ایـن کـار را صـدقه کسی خود نیاز داشته باشد و  که درصورتیدارد. 

خود کنـد تـا در تـأمین یـا توسـعه رفـاه  تواند بهره اقتصادی این شغل را صرف خانواده دهد می
  خانواده سهیم باشد.
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  آموزش مدیریت مالی. ۴-٢
  مدیریت مالی در خانواده، آموزش مدیریت مالی به اعضای خانواده است: های راهیکی از 

  یت صحیح فرزندانترب. ۴-٢-١
 الله) (رحمهترین و مؤثرترین فرد در تربیت رفتار و شخصیت فرزندان هستند. امام خمینی مادران مهم

) ٧٨، ص ١٣٨۵(» سـاز. سـاز اسـت و زنـان نیـز انسان قرآن کـریم انسان«فرماید:  در این مورد می
تربیت یک جامعه کوچـک بنابراین زن مسلمان باید در ابتدا خود را برای این نقش یعنی ساخت و 

باشـد  خود مهیا کند بنابراین قیمومیت زن در حق فرزندان خود مشروط به صلاح او می» خانواده«
و صلاح زن بستگی به تقوای او دارد و تقوا جز از طریق سلوک و سـیر سـالم و صـحیح همـراه بـا 

و انسانی است بر  سازی که یک وظیفه الهی آید. پس مسئولیت انسان فرهنگ انسانی به دست نمی
باشد. مادر با تعلیم، احکام رسوم و آداب اسلام از جمله پاکی و تمیزی، فرزنـدان  عهده مادران می

کند؛ بدون تردید بـرای تربیـت یـک  خود را از کودکی به نظافت و تمیزی جسم و روح هدایت می
تـوان  یا مربی یـا معلـم میعنوان مادر  نسل مؤمن به اسلام در قول و عمل با اجرای تعالیم اسلام به

  ورسوم غلط دور ساخت و جهت خودسازی کمک کرد. نسل آینده را از آداب
یکی از وظایف مهم مادران آموزش و تربیت رفتارهای صحیح اقتصادی به فرزندان اسـت. 

کارِ  دهنـد و مـادران اسـراف گونـه پـرورش می جو، فرزندانی به همین مادران مدیر، قانع و صرفه
دهنـد.  زده را بـه جامعـه تحویـل می طلـب و مصـرف گرا نیز فرزندانی تنوع مصرف هپیشتجمل 

  )۴۵، ص ١٣٩۵(قدوسی، 
جویی در مصرف آب، برق، مواد غـذایی، نگهـداری از وسـایل  لذا مادران باید نحوه صرفه

منزل و ... را به فرزندان آموزش دهند. این امر موجب پرورش خصوصـیات مهـم اقتصـادی در 
مـادران بـا رهبـری صـحیح  درواقـعشود،  که مدیران آینده جامعه و خانواده هستند میفرزندان 

جویی و دیگــر  پذیری، صــداقت، دلســوزی، صــرفه اقتصــاد خــانواده، خصوصــیات مســئولیت
تواننـد در رشـد و توسـعه  دهنـد؛ بـدین ترتیـب می خصوصیات مثبت را در فرزنـدان پـرورش

  )۴٧، ص ١٣٩۵(قدوسی، اقتصادی جامعه مؤثر باشند. 

  ترویج فرهنگ تلاش و پرهیز از تنبلی و بطالت. ۴-٢-٢
، ص ١  ، ج١۴٠٣(بحرالعلوم، در مبانی فقهی اصل احترام به کار در حوزه اقتصادی و مالی وجود دارد. 

های  تنها بر توانایی کار و اشتغال نه )٢۴، ص ١۴٢١؛ مصطفوی، ٢١٨، ص ٢، ج ١۴١١؛ مکارم شیرازی، ٧٩
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باشـد.  ر است، بلکه در دستیابی به اهداف رشد و توسعه اقتصادی نیـز مـؤثر میفردی اشخاص مؤث
زنان نقش مهمی در ترویج فرهنگ تلاش و کار و نهادینه شدن آن در فرزندان دارند. زنان باید فرهنگ 

پـروری  کار کردن را به فرزندان خود بیاموزند و کودکـان را تلاشـگر و فعـال بـار آورنـد. تنبلـی و تن
تری را  دهنـد زنـدگی موفـق باشد. کسانی که از کودکی تن به کار می ه انحرافات زیادی میسرچشم

کنند که کار کودکان و نوجوانان تنها درس خواندن و بازی کردن است  پیش رو دارند. برخی فکر می
ن تردیـد چیز را برای آنان فراهم نمایند و آنان را در رفاه مطلق نگه دارنـد. بـدو و والدین هم باید همه

کودکان به بازی و تفریح نیاز دارند، لیکن باید همه ابعاد شخصیتی کودکان رشد نماید. بایـد فکـر، 
های فردی و اجتماعی برخـوردار  اندیشه و درس او همراه با هم به کار بیفتد و در حد خود از مهارت

کـه انسـان کـار را تولیـد طور  کند؛ یعنی همان گردند. به تعبیر شهید مطهری کار انسان را تربیت می
  )١٢، ص ١۴٠٠ریا،  (بیکند کار هم در ساختن شخصیت انسان سهیم است.  می

والدین باید با داشتن نگرشی تربیتی انجام برخی از کارها را به کودکان خود واگذار نماینـد 
میـزان مسـئولیت  تـدریج بهدهنـد او را تشـویق کننـد؛  و در مقابل تلاشی که کودکان انجام می

رزندان را افزایش داده و او را برای یک زندگی متحرک و پـرتلاش آمـاده سـازند. والـدین نبایـد ف
پـروری  زیـرا موجـب تنبلـی و تن؛ نمایند را خود انجـام دهنـد وظایفی که به کودکان محول می

 )٧٨، ص ١٣٨٨. (مطهـری، شـود هـا در آینـده او می شود، این امـر سرچشـمه لغزش کودکان می
تو اگر نفس را به کار مشغول نکنـی او تـو را بـه «فرمایند:  می باره دراین السلام) ه(علیحضرت علی

  )٣١٨، ص ١۴١٠(تمیمی آمدی، » کند. خود مشغول می
رسد کار موجب نهادینه شدن احساس مسئولیت در افراد شده و حس قدرشناسی  به نظر می

ترویج فرهنـگ کـار و تـلاش و دهد؛ لذا،  های موجود را در او افزایش می از مواهب و موقعیت
خـود در ایجـاد  نوبـه بهدر شخصیت افراد مؤثر است؛ بلکـه  تنها نهخودداری از تنبلی و بطالت 

وری نیروی کار و افزایش تولید و رشد و توسعه اقتصادی نیـز  سرمایه انسانی، ارتقای سطح بهره
نسل آینده جامعـه در نهادینـه  دهنده پرورشمربی و  عنوان بهمؤثر خواهد بود. بدیهی است زنان 

  شدن این فرهنگ در جامعه مؤثر هستند.

  تخصیص بهینه منابع و استفاده صحیح از انرژی. ۴-٢-٣
نوبه خـود  زنان در خرید لوازم و کالاهای مصرفی و مصرف بهینه آن نقش مهمی دارند، این امر به

اهد داشت. از طرف دیگر زنـان های اقتصادی و حفظ منابع ملی تأثیر بسزایی خو در حفظ سرمایه
توانند با کسب اطلاعات و دانش در موضـوعات مختلـف و آمـوزش سـایر اعضـای خـانواده  می
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های نوین و بهینه استفاده از منابع و انرژی را اتخاذ نموده و سطح معیشت خـانواده را ارتقـاء  روش
رویـه  مره مصـرف بیپذیرد؛ در زندگی روز ها صورت می بخشند. بخش عمده مصرف در خانواده

ها موجـب  شود کنترل ایـن هزینـه خصوص آب و برق مشاهده می مواد غذایی، پوشاک و انرژی به
که زنان در اقتصـاد خـانواده بسـیار مـؤثر  های خانواده خواهد شد و ازآنجایی مدیریت بهینه هزینه
ابع مؤثر باشـند. توانند در مدیریت صحیح استفاده از انرژی و تخصیص بهینه من هستند ایشان می

های آن  مثال نحوه استفاده صحیح از برق که استفاده صحیح از لوازم برقـی یکـی از نمونـه عنوان به
گونه لوازم در زمـان  موقع از لوازم برقی، خودداری از مصرف این توانند با استفاده به است. زنان می

کمتـر اسـت و یـا اسـتفاده از ها در ساعاتی که بار مصـرف بـرق  اوج مصرف برق و استفاده از آن
  مصرف در کاهش مصرف انرژی مؤثر باشند. های کم لامپ

مدیران اصلی خانواده با رعایت فرهنگ مصرف بهینه آب و آمـوزش  عنوان بهتوانند  زنان می
آن به فرزندان خود موجب شکوفایی اقتصاد کشـور گردنـد. زنـان در خریـد لـوازم و کالاهـای 

های  خـود در حفـظ سـرمایه نوبـه بهقـش مهمـی دارنـد. ایـن امـر مصرفی و مصرف بهینه آن ن
  )٢۴، ص ١٣٩٠(تقی پور، تأثیر بسزایی خواهد داشت.  اقتصادی و حفظ منابع ملی

توان اشاره کـرد مصـرف بهینـه منـابع آب  مورد دیگر که در تخصیص بهینه منابع به آن می 
های اخیـر رعایـت الگـوی  در سـال سالی خشکاست. با توجه به تغییر در اقلیم، عدم بارش و 

روی در مصرف آب خودداری نمـود.  مصرف بهینه آب بسیار مهم است. باید از اسراف و زیاده
زدن، عـدم  خودداری از باز گذاشتن شیر آب در هنگام شستن دست و یـا مسـواک مثال عنوان به

مونه دیگری از نقش شستن اتومبیل، خودداری از حمام طولانی ن استفاده از آب آشامیدنی برای
  باشد. زنان در مصرف بهینه آب می

  مدیریت مالی از راه تولید. ۴-٣
افتد. تولید در اینجا بـه  سومین راهکار برای مدیریت مالی زنان در خانواده از راه تولید اتفاق می

رود؛ بلکه معنای عام آن مـوردنظر اسـت و  معنایی نیست که در برابر توزیع و مصرف به کار می
شـود کـه لازم اسـت بـرای تـأمین زنـدگی و پیشـرفت  امل هر نوع کار مشروع و مناسـبی میش

اقتصادی توسط زن در حیطه خـانواده انجـام گیـرد. ایـن تعریـف کارهـایی ماننـد کشـاورزی، 
تواند بـا فراگیـری ایـن  گیرد؛ بنابراین زن می های هنری و خدماتی را در برمی دامداری، فعالیت
  اقدام کند تا از این راه سهمی در مدیریت مالی خانواده داشته باشد. امور در امر تولید
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  تولید در عرصه کشاورزی و دامداری. ۴-٣-١
وری اقتصادی خـانواده اسـت  های بهره تولید در عرصه کشاورزی و دامداری یکی از بهترین راه

توانـد بـا  دارد که می که قابلیت انجام توسط زن را دارد، گاه زن خانواده مقداری زمین در اختیار
کشت سبزیجات و پرورش حیوانات اهلی خانواده را از نظر نیاز بـه ایـن دو نـوع مـاده غـذایی 

توانـد تـا مقـدار  کامل یا ناقص به خودکفایی برساند. اگر زن در این زمینه تلاش کند می طور به
ــی ا ــد. در روایت ــوگیری نمای ــوارد جل ــن م ــأمین ای ــرای ت ــه ب ــادی از مصــرف هزین ــام زی ز ام

کاشـت و از آن  با دستان خود پنبه می (علیها السـلام)حضرت فاطمه«آمده است:  السلام) (علیهکاظم
) ٣١۵، ص ۴، ج ١٣٨٠(ابــن شهرآشــوب، » گرفــت. بــرای بخشــی از پوشــش فرزنــدانش بهــره می

  بنابراین زن با انجام تولیداتی در این زمینه موفق به کمک در اقتصاد خانه خواهد شد.

  تولید در عرصه پوشاک و خوراک. ۴-٣-٢
های مدیریت مالی تولید در عرصه پوشاک و خوراک است که زن با کمی تدبیر  یکی دیگر از راه

تواند دانش آن را فرا بگیرد. هنرهایی مانند خیاطی و بافنـدگی از جملـه  و تلاشی توأم با ذوق می
خانواده باید سالانه برای  امور تجملاتی نیست بلکه از هنرهای ضروری زندگی است و اعضای

گاه باشـد  های نسبتاً زیادی صرف تهیه پوشاک هزینه کنند. اگر زن به دانش خیاطی یا بافندگی آ
(علیهـا یابد. مثـل فعالیـت حضـرت زهـرا تا حدود زیادی هزینه مصرفی در این زمینه کاهش می

  (همان). افتب میخود، برای فرزندانش البسه  ی شدهکاشته  های پنبهکه با  السلام)
های خانواده را  تواند در زمینه تهیه مواد خوراکی نیز تا میزان زیادی از هزینه زن همچنین می

کردن انواع مربا، ترشـی و شـیرینی و هـر نـوع مـوارد مصـرفی  کاهش دهد؛ از آن جمله درست
ضروری زندگی است که اگر توسط زن صورت گیرد تا حدودی باعث مـدیریت مـالی خـانواده 

مثـال بـرای تهیـه  عنوان بـهشـود  شود. حتی گاهی اوقات مواد اولیه نیز توسـط زن آمـاده می می
کلی طور بـهاگـر از محصـول باغچـه خـودش باشـد  ...خیارشور یا سیرترشی یا کلم ترشی یـا 

ها کاهش خواهد یافت. نکته مهمی که در بحث تولید خوراک وجود دارد تهیـه غـذاهای  هزینه
اسالم از سبد غذایی خانواده است که این امر نیز ارتبـاط مسـتقیمی بـا سالم و حذف غذاهای ن

سازی خوراک خانواده بر اساس سلامت خـانواده  خانواده دارد؛ اگر تهیه و آماده عملکرد زن در
توجهی  حتم، هزینه درمانی را به دنبال نخواهد داشت، بنابراین مدیریت مالی قابـل طور بهباشد 

  افتد. در خانواده اتفاق می در زمینه مواد خوراکی
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  ملاحظاتی در مدیریت مالی .۵
تواند در تأمین معیشت خانواده و در  در اندیشه و سیره معصومان روشن شد که زن هم پای مرد می

وکار، تولیـد و  راستای مدیریت مالی مشارکت داشته باشـد. ایـن مشـارکت در سـه محـور کسـب
بحـث اسـت،  یر است؛ امـا مطلبـی کـه در اینجـا قابلپذ آموزش مدیریت مالی در خانواده امکان

زمانی  ملاحظاتی است که در مسئله اشتغال زنان باید موردتوجه قرار گیرد. انتخاب شـغل و مـدت
  کند دو نکته مهم است که زن باید به آن توجه داشته باشد: که برای آن شغل صرف می

  شغل انتخاب. ۵-١
باید به آن توجه داشته باشند، انتخاب شغل است؛ شـغل یکی از اموری که زنان در امر اشتغال 

ها و روحیات وی باشد. از نگاه کارکردی با توجه به مناسبات تکـوین  زن باید متناسب با ویژگی
های طبیعی جسمی یا روحی زن و مرد، در گرایش و کارآمدی بیشـتر  ای از تفاوت و تشریع پاره

ها  های مبتنی بر این تفاوت دارد. تفکیک نقش تأثیرها  هر جنس در مشاغل متناسب با آن ویژگی
کنـد و از شـکل  هـای خـانوادگی آمـاده می آوری و زنان را برای مسـئولیت نیز مردان را برای نان

  )٢۴١، ص ٢، ج ١٣٨٢(غلامی، نماید.  ها تا حدود زیادی جلوگیری می تعارض نقش
داند؛ بلکه معتقد است قانون خلقت خواسته  ها را نقص یا کمال نمی شهید مطهری این تفاوت 

  )١۶١، ص ١٣٨٨(مطهری، است با این تفاوت تناسب بیشتری میان زن و مرد به وجود آورد. 
ها مردان مسئول تأمین معیشت خانواده هسـتند  در نگرش معصومان، با توجه به این تفاوت

 السـلام) (علیهاند بـرای نمونـه امـام رضـا ها بیان کرده مسئولیت فضایلی را برای آنو در انجام این 
کسی که در پی روزی باشد تا خانواده خود را اداره کند مزدش از جهاد در راه خـدا «فرماید:  می

داری معرفـی  در مقابل جهاد زن را نیز در امور خانه) ٨٨، ص ۵، ج ١٣٩٣(کلینـی،  »بیشتر است.
  )١۵٣، ص ٢، ج ١۴٠٩(سیوطی،  کنند. می

بنابراین، در این دو روایت فضیلتی که برای مرد در تأمین معیشت خانواده معرفی شد همان 
داری زن در نظر گرفته شده است. تساوی در فضـیلت بـا وجـود تفـاوت در  فضیلت برای خانه

  عملکرد زن و مرد به دلیل نقش متناسب با خلقت آنان است.
ای  دهند که هر یک برای داشتن خـانواده لی و اولیه خانواده را تشکیل میزن و مرد هسته اص

کنند. موفقیت خانواده در گرو آرامش و رضایتمندی اعضـا از یکـدیگر حاصـل  موفق تلاش می
شود. زن با انتخاب شغل نامناسب، از روحیات زنانه و مادرانه خود فاصله خواهد گرفـت و  می
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شـود صـورت  که جـزء حقـوق شـوهر و فرزنـدان محسـوب می با ایجاد فاصله، انجام وظایف
گردد؛ ممکن است زن با انتخاب شغل نامناسـب،  گیرد؛ در نتیجه رضایتمندی حاصل نمی نمی

بتواند به اقتصاد خانواده کمک کند؛ اما با تضییع حقوق اعضای خانواده کـه در فراینـد اشـتغال 
بـود.  آرامش و رضایتمندی خـانواده خواهـدآید این کمک در تضاد با  نامناسب زن به وجود می

بـه زنـان بـیش از تـوان «فرماید:  در خصوص واگذاری وظایف به زنان می السـلام) (علیهامام علی
تر، بـرای آرامـش  هـا مناسـب هـا بـرای حـال آن ها امور را تحمیل نکنید؛ زیـرا ایـن رعایـت آن

بنابراین بـا  )٣١، نامه البلاغه (نهج »ها مؤثرتر است. خاطرشان سودمندتر و برای دوام زیبایی آن
در نظر گرفتن روایات مرتبط با این بحث، ائمه نسبت به اشتغال زنان واکنش منفی نشان نداده و 

مانند خیاطی، آرایشگری، معلمی و حتی بازرگانی بلکـه آنچـه زن بایـد در ؛ زنان را منع نکردند
یات زنانه او متناسب باشد تا به نقش انتخاب شغل لحاظ کند این است که این شغل وی با روح

حتم مورد تأییـد ائمـه  طور بهای وارد نشود که اگر چنین شود  اصلی همسری و مادری وی ضربه
   )١۵تا، ص  (بختوه، بی نخواهد بود.

  اشتغال و تولید زمان مدت. ۵-٢
زمانی است که نکته دیگری که زن باید در مسئله اشتغال و تولید به آن توجه داشته باشد، مقدار 

ها و روحیات زنانه وی است  کند با فرض اینکه شغل زن متناسب با ویژگی صرف شغل خود می
خواه اشتغال او در منزل یا بیرون از خانه باشد و یا تولیداتی در راستای مصارف خـانواده انجـام 

مـان او را در باید به این نکته توجه داشته باشد که این کار چه مقـدار از ز درهرصورتدهد.  می
گردن وی نهاد شـده اسـت، نسـبت بـه همسـر و فرزنـدان  گیرد، زن به دلیل حقوقی که بر برمی

  ها قرار دهد و از این رسالت خانوادگی، غافل نماند. وظایفی دارد که باید زمان لازم را برای آن
در رساله حقوق، تربیت نیکو و ایجاد رفتار صـحیح در فرزنـدان را از  السلام) (علیهامام سجاد

که بـدانی او از توسـت و  و اما حق فرزندت آن است«وظایف والدین برشمرده و فرموده است: 
شـود و تـو نسـبت بـه تربیـت شایسـته او و  خیر و شر او در همـین دنیـا بـه تـو نسـبت داده می

مسئولی و در این مـورد پـاداش یـا  اش خداپرستیبه  خدا و کمک وسوی سمتاش به  راهنمایی
شد. پس در کار تربیت فرزند چنان رفتار کن که اگر در ایـن دنیـا آثـار خـوب  خواهی دادهکیفر 

ای، نـزد  ای کـه نسـبت بـه او داشـته داشت مایه آراستگی و زینت تو باشد و با رسیدگی شایسته
  )۴١٧، ص ١٣٩٣حرانی، (ابن شعبه » پروردگارت عذر و حجت داشته باشی.
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شود و بـیش از نیمـی از  ترین منبع تغذیه روحی و جسمی فرزندان محسوب می مادر اصلی
هایی که فرزندان از تربیت و آموزش  های فرزندان در خانواده بر عهده مادر است. دانسته دانسته

دهـد.  شـش میای از شناخت مسائل گوناگون اطراف آنان را پو گیرند ابعاد گسترده مادرشان می
ها نیز در اذهان فرزندان طولانی و گاه تا آخر عمـر اسـت؛ بنـابراین  میزان ماندگاری این آموخته

مادران باید توجه داشـته باشـند تـا فرزنـدان را در ایـن موقعیـت حسـاس رهـا نسـازند. میـزان 
ــه حــدی حــائز اهمیــت اســت کــه امــام حســن  ــدان ب تأثیرگــذاری مــادر در سرنوشــت فرزن

کرد در مورد یکی از علل انحراف معاویـه بـه  با معاویه مناظره می که هنگامی السلام) ه(علیمجتبی
معاویه چون مـادر تـو هنـد و مادربزرگـت نشـیله «اشاره کرده و فرمودند: » هند«نقش مادرش 

گونـه اعمـال زشـت از تـو سـر  این ای یافتـه پرورشاست و در دامن چنین زنان پست و فرومایه 
نیز در اثر تربیـت در دامـان مـادرانی پـاک و  وآله) علیه الله (صلیبیت پیامبر ا اهلزند؛ سعادت م می

  )٢٨٢، ص ١، ج ١۴٠٣(طبرسی، » است. (علیهاالسلام)و فاطمه (علیهاالسلام)پارسا همچون خدیجه
 تواند با در نظر گرفتن مجموعه می السلام) (علیهمبر این اساس زن در اندیشه و سیره معصومان

 اولویت، فعالیت اقتصادی داشته و در مسـائل مـالی و اقتصـادی گـام برحسبود های خ نقش
  بردارد و همیار اقتصادی مناسبی برای همسر خود باشد.

  گیری نتیجه
  نتایجی که از این تحقیق حاصل شد عبارت است از:

یکی از اعضای خـانواده نقـش  عنوان بهتواند  ، زن میالسـلام) (علیهمدر نگرش ائمه معصومان
مؤثری در مدیریت مالی خانه داشته باشد و در مسـائل مـالی شـرکت داشـته باشـد و حتـی در 

  مشاغل مختلف مشغول به کار شود و مدیریت مالی خانواده را تنظیم کند.
توانند در سـه محـور  در مسائل مالی می السلام) (علیهممعصوماندر واقع زنان بر اساس سیره 

آفرینـی کننـد و مـدیریت  ، آموزش مدیریت مالی و مدیریت مـالی از راه تولیـد نقشوکار کسب
  مالی خانواده کمک داشته باشند.

 زمانی مـدتزن در راستای مسائل مالی و اقتصادی باید به نکاتی مانند انتخاب نوع شغل و 
 و مادری ویکند توجه داشته باشد تا نقش اصلی یعنی همسری  که برای مسائل مالی صرف می

  به مدیریت مالی خانواده هم لطمه نزند. تبع بهالشعاع قرار نگیرد و  تحت
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  منابع
  قرآن کریمـ 
  البلاغه نهجـ 
  . قم: مؤسسه فرهنگی دارالحدیث.العقول تحف). ١٣٩٣ابن شعبه حرانی، حسن بن علی ( .١
قـم: انتشـارات . السـلام) م(علیهطالب مناقب آل ابی). ١٣٨٠( ، محمد بن علیشهرآشوبابن  .٢

  القربی. ذوی
  . قم: دار البیدار للنشر.متشابه القرآن و مختلفه ).١٣۶٩( ــــــــــ .٣
 : چاپ احسان عباس.جا بی الطبقات الکبری.). تا (بی سعد، ابن .۴

 . بیروت: دارالفکر للطباعة و النشر و التوزیع.لسان العربق).  ١۴١۴ابن منظور، محمد بن مکرم ( .۵

. قـم: معجـم مقـائیس اللغـة). ق ١۴٠۴( ابوالحسین، احمد بن فارس بن زکریاابن فارس،  .۶
 انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم.

التفسیر المنسوب الی الامام ابـی محمـد الحسـن بـن علـی ). ١٣٨۵( اندیمشکی، محمد .٧
  القربی. قم: انتشارات ذوی .السلام) (علیهالعسکری

 . تهران: انتشارات اسلامیة.ق مدنیحقو). تا بی( امامی، سید حسن .٨

 .نا بی: جا بی. الحاشیة الثانیة علی المکاسب). تا بی( خوانساری، محمدامامی  .٩

 م: مکتبة فدك.. قفقه المصارف و النقود). ق ١۴٢٨( بحرانی، محمد سند .١٠

 تهران: منشورات مکتبة الصادق. .بلغة الفقیه). ١۴٠٣(محمدتقی بحر العلوم، محمد بن  .١١

. »بررسی مقام و جایگاه زن در اسلام و مسیحیت«). ١٣٩١( مریم و رضایی، اکرمبختیار،  .١٢
  .٧٣_ ۶١ ص .١١، شماره ٣دوره  .علمی و پژوهشی زن و فرهنگفصلنامه 

وری اقتصـــادی خـــانواده در ســـیره  نقـــش زنـــان در بهـــره«). ١۴٠٠( بختـــوه، زینـــب .١٣
ــومین ــلام) (علیهممعص ــلام ».الس ــاریخ اس ــتارهای ت ــماره ، ١، دوره جس  .١٠٨_ ٨٩ ص ،١ش

https://jte.jz.ac.ir/article_151827.html  
بررسی دیدگاه اسلام در مورد عملکرد اقتصادی زنان و نقش آنان «). ١۴٠٠( ریا، سهیلا بی .١۴

، ص ۶، شـماره ٣ وره، دای زنـان رشـته های میان علمی پژوهش ، مجله»در توسعه اقتصادی
٧۵ _٩٢. https://wir.fatemiyehshiraz.ac.ir/article_725872.html  
نقش زن ایرانی در اصـلاح الگـوی مصـرف و ارائـه راهکارهـای « ).١٣٩٠، اکرم (پور تقی .١۵

  .۵، شماره زن و خانواده مجله، »آن
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 .نا بی. قم: غررالحکم و درر الکلم). ق ١۴١٠( تمیمی آمدی، عبدالواحد بن محمد .١۶

 دار العلم للملایین.. بیروت: الصحاح). ق ١۴١٠( جوهری، اسماعیل بن حماد .١٧

 .السلام) (علیهمالبیت . قم: مؤسسه آلالشیعة وسائل ).ق ١۴٠٩( حرّ عاملی، محمد بن حسن .١٨

 بهمن. ٢٢. قم: انتشارات نهج الفقاهة). تا بی( حکیم، سید محسن طباطبایی .١٩

. شـمس العلـوم و دواء کـلام العـرب مـن الکلـوم). ق ١۴٢٠( حمیری، نشوان بن سـعید .٢٠
 المعاصر.بیروت: دارالفکر 

. تهـران: مؤسسـه تنظـیم و نشـر آثـار امـام صـحیفه امـام). ١٣٨۵( الله خمینی، سید روح .٢١
  .الله) (رحمهخمینی

  . قم: انتشارات اسلامی.)علی اسلامی (ترجمه تحریرالوسیله). ١٣۶٠( ــــــــــ .٢٢
 .نا بی: جا بی. الفقاهة مصباحتا).  (بی ، سید ابوالقاسم موسویخویی .٢٣

 . بیروت: دارالعلم.مفردات الفاظ القرآن). ق ١۴١٢( حسین بن محمدراغب اصفهانی،  .٢۴

فروشـی  م: کتاب. قـفقـه الإمامیـة، قسـم الخیـارات). ق ١۴٠٧(اللـه  حبیبرشتی، میرزا  .٢۵
 داوری.

للطباعة و  دارالفکر . بیروت:تاج العروس). ق ١۴١۴( زبیدی، سید محمد مرتضی حسینی .٢۶
 النشر و التوزیع.

تفسیر شریف بیان السعادة فی مقامات ). ١٣٧٢( محمد بن حیدر، سلطان علیشاهسلطان  .٢٧
  . تهران: سر الاسرار.العبادة

. قـم: کتابخانـه الـدر المنثـور). ق ١۴٠٩( عبدالرحمن بن بی ابکـر الدین جلالسیوطی،  .٢٨
  الله مرعشی نجفی. آیت
بیــت  فرهنــگ فقــه مطــابق مــذهب اهل). ق ١۴٢۶( شــاهرودی، ســید محمــود هاشــمی .٢٩
 .)السلام علیهم(بیت فقه اسلامی بر مذهب اهل المعارف دائرةقم: مؤسسه . )السلام علیهم(

. قـم: مؤسسـة المعـارف مسـالك الأفهـام). ق ١۴١٣( الـدین بـن علـی شهید ثانی، زین .٣٠
  الإسلامیة.

. قـم: کنگـره جهـانی هـزاره شـیخ أحکام النساء ).ق ١۴١٣( شیخ مفید، محمد بن محمد .٣١
  مفید.

  . قم: دفتر انتشارات اسلامی.تفسیر المیزان). ١٣٧۴( حسینطباطبایی، محمد .٣٢
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تصـحیح محمـدباقر (الاحتجاج علی اهـل اللجـاج ). ق ١۴٠٣علی (طبرسی، احمد بن  .٣٣
  ، مشهد: انتشارات مرتضی.)خرسان

  . تهران: انتشارات حبیب.الاخلاق مکارم. )١٣٨۶( طبرسی، فضل بن حسن .٣۴
. تهـران: )رجمـه ابوالقاسـم پاینـدهت(تـاریخ طبـری ). ١٣۶٢( طبری، محمـد بـن جریـر .٣۵

  انتشارات اساطیر.
 فروشی مرتضوی، تهران. . تهران: کتابالبحرین مجمع). ق ١۴١۶( طریحی، فخرالدین .٣۶

  . تهران: دارالکتب الإسلامیه.تهذیب الأحکام). ق ١۴٠٧( طوسی، محمد بن حسن .٣٧
  . قم: مرکز تحقیقات علوم اسلامی.التبیان ).١٣٩٠( ــــــــــ .٣٨
. تهران: المکتبة المرتضـویة لإحیـاء الآثـار المبسوط في فقه الإمامیة ).١٣٨٧( ــــــــــ .٣٩

  الجعفریة.
 . بیروت: عالم الکتاب.المحیط في اللغة ).ق ١۴١۴( صاحب بن عباد، اسماعیل .۴٠

بیـروت: دار الکتـب الاصابه فـی تمییـز الصـحابه.  ).ق ١۴١۵( عسقلانی، احمد بن علی .۴١
 العلمیة.

المللــی ترجمــه و نشــر  . قـم: مرکــز بینزن در اندیشــه اســلامی). ١٣٨٢( غلامـی، علــی .۴٢
  .وآله) علیه الله (صلیالمصطفی

 . قم: نشر هجرت.کتاب العین ).ق ١۴١٠( فراهیدی، خلیل بن احمد .۴٣

 . قم: منشورات دار الرضي.المصباح المنیر ).تا بیفیومی، احمد بن محمد مقری ( .۴۴

مطالعـات  فصـلنامه .»توانمندسـازی فرزنـدان نقش خانواده در«). ١٣٩۵( قدوسی، زهرا .۴۵
  .١١١_ ٩١، ص ۵، شماره ٣، دوره پژوهشی زنان

 . تهران: دارالکتب الإسلامیة.قاموس قرآن). ق ١۴١٢( اکبر قرشی، سید علی .۴۶

  . تهران: انتشارات دارالثقلین.اصول کافی ).١٣٩٣( کلینی، محمد بن یعقوب .۴٧
، »ادیـان مختلـف بـا محوریـت اسـلام مدیریت مـالی از دیـدگاه). «١۴٠٣( گرمه، علی .۴٨

 .وکار المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در کسب کنفرانس بینپانزدهمین 

 . قم: چاپخانه مهر.القواعد الفقهیة ).ق ١۴١۶( لنکرانی، محمد فاضل موحدی .۴٩

 . قم: انتشارات دارالکتب الاسلامیه.بحارالانوار). ١٣٩۶( مجلسی، محمدباقر .۵٠

  .ی. بیروت: دار إحیاء التراث العرببحار الأنوار. )تا بی( ــــــــــ .۵١
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قـم: دفتـر انتشـارات اسـلامی  .مائة قاعدة فقهیـة). ١۴٢١کاظم (مصطفوی، سید محمد  .۵٢
 وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم.

  . تهران: انتشارات صدرا.نظام حقوق زن در اسلام و خانواده). ١٣٨٨مرتضی (مطهری،  .۵٣
  . تهران: دارالکتب الإسلامیة.تفسیر نمونه). ١٣٧١ناصر (مکارم شیرازی،  .۵۴
 .السلام) (علیهقم: مدرسه امام امیر المؤمنین .القواعد الفقهیة). ١۴١١( ــــــــــ .۵۵

 .ی. قم: نشر الهادالقواعد الفقهیة). ق ١۴١٩( بجنوردی، سید حسنموسوی  .۵۶

انتشـارات . قـم: دفتـر المکاسـب و البیـع). ق ١۴١٣( نائینی، میرزامحمد حسـین غـروی .۵٧
 اسلامی.

. بیـروت: دار جواهر الکلام فـي شـرح شـرائع الإسـلام). ق ١۴٠۴( نجفی، محمدحسن .۵٨
  .یإحیاء التراث العرب

. تهـران: انتشـارات )مترجم محمود مهـدوی( الطبقات ).١٣٩٠( واقدی، محمد بن سعد .۵٩
 فرهنگ و اندیشه.




