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Abstract 
The implementation of fair trials is one of the fundamental principles of an Islamic 
society. Considering the vital role of just adjudication in achieving the Islamic-
Iranian model of development, this study examines the foundations of judicial virtue 
from the perspective of different legal schools of thought.The judicial framework in 
an Islamic society is structured to ensure that people's lives, property, and honor are 
not placed in the hands of unworthy individuals, and that individual and societal 
rights are not sacrificed for personal biases or the agendas of self-serving and 
deviant groups. The findings of this research indicate that the key characteristics of 
judicial virtue can be derived from the Holy Quran and the life of the Infallibles. 
These characteristics include fairness in adjudication, sincerity in action and self-
discipline, good conduct and respectful treatment of others, upholding equality and 
justice in judgment and enforcement of rulings, responsibility and accountability 
towards rightful claimants, and firmness in judgment and dealing with offenders. 
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  سال اول، شماره اول
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١۴٠٣  

  ١٨۵ـ  ٢٠۵صفحات:

  مطالعات فقه
  و حقوق فرهنگی

  

  های حقوقی قضایی دادرسان از منظر فرهنگ نحله فضیلت

  ١طه طالبی اقدم

  .(نویسنده مسئول)انشگاه ادیان و مذاهب، قم، ایرانآموخته دکتری، فقه و مبانی حقوق اسلامی، د . دانش١
 Talebitaha52@gmail.com رایانامه:

  چکیده
های حقوقی، نقش بسزایی در تضـمین  های قضایی دادرسان، به عنوان یکی از ارکان اساسی در نظام فضیلت

قضـایی دادرسـان  عدالت و اجرای صحیح قوانین دارند. این پژوهش با هدف بررسی مفهوم و ابعاد فضیلت
هـا و رفتارهـای دادرسـان در راسـتای تحقـق  ویژگی های حقوقی مختلف، بـه تحلیـل از منظر فرهنگ نحله

کنـد تـا  های مختلـف، ایـن مقالـه تـلاش می پردازد. با توجه به تنوع فرهنگی و حقوقی در نحلـه عدالت می
های قضایی را مورد بررسی قـرار  ها بر کیفیت دادرسی و ارزیابی فضیلت های رویکردها و تأثیرات آن تفاوت

ای دادرسان در ارتقاء اعتمـاد عمـومی بـه نهـاد  های اخلاقی و حرفه یر فضیلتدهد. همچنین، اهمیت و تأث
دهـد کـه  گیـرد. نتـایج تحقیـق نشـان می های قضائی مـورد توجـه قـرار می گیری قضایی و تأثیر آن بر نتیجه

هـای  های فلسفی و اخلاقی خاص خود، تعریـف و اولویت های حقوقی مختلف، با توجه به نگرش فرهنگ
ها بر اهمیت رعایت انصاف  های قضایی دادرسان دارند، اما در نهایت همه آن ر خصوص فضیلتمتفاوتی د

رفتـاری و برخـورد نیکـو، رعایـت مسـاوات و  در دادرسی همراه با اخلاص در عمل و تهـذیب نفـس خوش
گویی نسبت به صاحبان حق قاطعیت در قضاوت  پذیری و پاسخ عدالت در دادگری و اجرای حکم مسئولیت

کید دارند. و گاهی تأ   برخورد با خاطیان آ
  های حقوقی، اخلاق دادرس قضایی، نحله : فرهنگ قضاوت، فضیلتواژگان کلیدی
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  مقدمه
های قضائی در هر کشور، به عنوان یکی از ارکان اصلی حفظ عـدالت و نظـم اجتمـاعی، نیازمنـد  نظام

های حقـوقی برخـوردار باشـند، بلکـه  افرادی هستند که در فرآیند دادرسی، نه تنها از دانش و توانمنـدی
های  ای آنان نقش بسـزایی ایفـا کنـد. فضـیلت اخلاقی و فضائل شخصی نیز در رفتار حرفههای  ویژگی

ها و اصول اخلاقی همچون انصـاف، صـداقت، شـجاعت و  ای از ویژگی قضائی دادرسان، که مجموعه
گیری تصـمیمات قضـائی صـحیح و عادلانـه را تشـکیل  تعهد به اجرای عدالت اسـت، اسـاس شـکل

های مختلف حقوقی و فقهی هر کدام از منظر خـاص خـود بـه بررسـی  ، فرهنگدهند. در این میان می
  ها در دادرسان تأکید دارند.  های گوناگون بر لزوم حفظ این ویژگی های قضائی پرداخته و به شیوه فضیلت

های یـک قاضـی خـوب اسـت.  ای نوعاً به معنـای شاخصـه برای قضات اخلاق و رفتار حرفه
ها چه هستند. اگرچه منابع متعـدد علمـی اطلاعـات و  ه این شاخصهحال، مشخص نیست ک بااین

رو از منظـر  های یک قاضی خوب فراهم آورده است، بنابراین در مقاله پیش دانشی را پیرامون ویژگی
هایی را کـه قضـات بـرای موفقیـت در  هـا و فضـیلت ی، ارزش های اخلاق و رفتـار حرفـه شاخصه

های قضـائی  دهیم. بررسـی فضـیلت ارند مورد بررسی قرار مـیعملکردهای قضایی به آن احتیاج د
اند،  ویژه در جوامعی که با تنوع فقهی و حقوقی مواجه های حقوقی، به دادرسان از منظر فرهنگ نحله

ها در عملکرد دادرسان و همچنین ارتقاء کیفیت دادرسی  تواند به درک بهتر از اهمیت این ویژگی می
های موجود در رویکردهای فقهی و حقوقی بـه مفهـوم عـدالت و  تفاوت ها کمک کند. در این نظام

ها، صدور احکام و جلب اعتماد عمـومی  فضیلت قضائی، تأثیرات مهمی بر نحوه برخورد با پرونده
  از سوی دادرسان دارد.

این پژوهش در تلاش است تا با بررسـی تطبیقـی نظـرات و رویکردهـای مختلـف حقـوقی و 
های قضائی دادرسان پرداخته و نشان دهد که چگونه این فضائل  ارزیابی فضیلتفقهی، به تحلیل و 

کنند. همچنین، این تحقیق بـه  ها و تحقق عدالت نقش ایفا می وفصل پرونده در نحوه دادرسی، حل
ها بر توسعه و تقویت اعتماد عمومی به نهاد قضائی پرداخته  تأثیرات فرهنگی و اخلاقی این فضیلت

  سازد. های قضائی برجسته می ها را در نظام و ارتقاء آن و اهمیت حفظ
های قضـایی  ها و نحوه رشـد فضـیلت با انجام این پژوهش قادر خواهیم بود نگاه کلی از ریشه

های حقـوقی کنـونی مـورد ارزیـابی قـرار  های متفاوت از آن را در بستر فرهنگ ارائه داده و برداشت
های دانشـمندان و  های فعلی قضات دیـدگاه ها و مسئولیت قشدهیم. علاوه بر این ضمن تمرکز بر ن

بنـدی  دهیم. بـا جمع های یک قاضی شایسته مورد بررسی قرار مـی فعالان قضایی را در باب ویژگی
های قضـایی را  ها و فضـیلت ترین شاخصـه توانیم اصلی های مرتبط با این موضوع می تمامی دیدگاه
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هـا  ها و مهارت پردازیم که چگونه این شاخصـه این مسئله می شناسایی کنیم. ما همچنین به بررسی
  یابند. بهبود می

  ای دادرسان . اخلاق حرفه١
رفتار  ای قضا عبارت است از اخلاق حقوق محور در نهاد قضاء بـه بیـان دیگـر سـبک اخلاق حرفه

یابد به  قضایی بر پایه رعایت حقوق طرف ارتباط که بر اساس الگوی اخلاق حقوق محور تنظیم می
این معنا که هر یک از قاضی مدعی، مدعی علیه، وکیل منشـی و کارمنـد در نهـاد قضـا نسـبت بـه 
یکدیگر هم تکلیف دارند و هم حق در اخلاق قضا تقدم با تکلیف است؛ یعنی مبتنی است بر پایـه 

اربردی ای ک ای قضا شاخه من وظیفه دارم و دیگران حق با شما حق دارید و من تکلیف اخلاق حرفه
های تحلیل صحیح درست و نادرست را در حیطـه  از اخلاق است که سعی دارد با استفاده از روش

  )٢١، ص ١٣٩٧(ایزدی فرد و حسین نژاد، عملکرد امر خطیر قضا تبیین نماید. 
گیرد، نه بـه عنـوان  ای قضا مورد بحث و بررسی قرار می موارد و موضوعاتی که در اخلاق حرفه

که جزء مستحبات و مکروهات باشد و قاضی در انجام یا عدم انجام آن مسـئولیتی آداب قضا است 
ندارد و نه جزء احکام قضا و حکم قضایی است که به عنوان ارکان و عناصر مؤثر در صـدور حکـم 

حال، به عنوان تکلیف جهت رعایت حقوق طرف ارتباط  در فرآیند دادرسی مطرح است؛ اما درعین
ای قضـا عبـارت اسـت از  آید. به بیان دیگـر اخـلاق حرفـه ود وکیل و غیره مییعنی طرفین دعوا شه

رسانی بر اساس حق محوری عدالت قضایی  مدیریت احساس برای حداکثرسازی احساس خدمت
گـاه مـدیریت احسـاس و عاطفـه را درگیـر  در فرآیندهای قضایی. به هرحال، فضای قـانونی ناخودآ

رسـانی دارد  ر دو طرف احساس کنند که قاضی قصـد خدمتکند. باید کاری کنیم که ه خودش می
بـر اقـدامات لازم در صـدور و  ای قضا به دنبال پاسخ به این سؤال هستیم که علاوه در اخلاق حرفه

  اجرای حکم چه کاری بهتر است تا انجام داد؟
ه ای قضا، دادرس، خواهان خوانده، شهود وکیل حضار، منشی و کارمند دادگـا در اخلاق حرفه

نسبت به یکدیگر هم حق دارند و هم تکلیف؛ اما اصل بر تقدم تکلیف بر حق است؛ یعنی اصالت 
دادن به حقوق دیگران بر اساس الگوی اخلاق حقوق محـور انسـان مسـلمان در زنـدگی خـود بـر 

های خـود در قبـال حقـوق دیگـران  اساس دانایی به این امر است که اولاً درصدد تدوین مسـئولیت
دانـد کـه  خوبی عمل کرد؛ ثانیـاً می ها به توان به هر یک از آن مسئولیت که چگونه می و این آید برمی

حق خود رعایت حقـوق  احقاق حق در سایه عمل به تکلیف است؛ به این معنا که بهترین راه رسیدن به
 آلـه) و (صـلی اللـه علیـهدیگران و نیز عمل به وظایفی است که بر عهده انسان اسـت. رسـول گرامـی اسـلام
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» سـازد. کنـد و حقـوق دیگـران را ضـایع نمی گاه دیگری را تحقیر نمی انسان مسلمان هیچ«فرمود: 

  )١۵٨، ص٧۴، ج ١۴٠٣(مجلسی، 
توجهی  توجهی به حقوق دیگران درواقع بی آمده است که بی السلام)  (علیهدر روایتی از امام صادق 

  )۵٨٩، ص ٨تا ج  (حر عاملی، بیبه خدا و تحقیر اوست. 
تکلیف بر حق که نقطه مقابل فرهنگ استبدادی رفتار ارتباطی من حـق دارم و دیگـران وظیفـه 
اولاً موجب اعتماد آفرینی، بالا رفتن کیفیت، افزایش رضایت و مشـارکت دیگـران و جـذب منـابع 

 هـای گردد؛ ثانیاً انرژی منفی ضایعات نـاامنی روانـی و تنش انسانی و مالی و اعتباری و فناوری می
های اخلاقـی و  دهـد؛ ثالثـاً بـر اسـاس اصـل مزبـور مسـئولیت اجتماعی و فرهنگی را کـاهش می

گرایانه و سیستمی است؛ رابعـاً در ایـن تفکـر انسـان فقـط بـه انجـام  اجتماعی مبتنی بر نگرش کل
  )٢٢و  ٢١، صص ١٣٩٧نژاد،  فرد و حسین (ایزدیاندیشد.  تکلیف، آن هم به نحو پسندیده و نیکو می

ای قضا مبتنی بر اصول مهمی است از جمله اصل تقوی محوری به این معنـا کـه  ق حرفهاخلا
در هر تصمیم و رفتار و احساس درونی از خود بپرسم آیا خداوند راضی است. اصل برابری نسـبت 
ن به قوانین به این معنا که در هر رفتاری با فرد دیگر ابتدا خودم را به جای او بگذارم و ببینم آیـا چنـی

گزاری یعنی احساس مسئولیت نسبت به هر فرد مـرتبط و  پسندم. اصل خدمت رفتاری را با خود می
های دیگـران.  هر چیز مرتبط اصل اخلاص یعنی تلاش حداکثری بدون توقع برای انجام درخواست

دم با اصل بهبود مستمر به این معنا که برای انجام تعهداتم نیاز به پیگیری دیگران نداشته باشم و خو
  دقت تعهدانم را هر روز بهتر از دیروز به انجام برسانم.

توان گفت که اولاً اخلاق قضا معطوف به رفتار قضایی بـر اسـاس  با توجه به آنچه پیش آمد می
توان حکـم  عدالت است؛ ثانیاً اخلاق قضا در متن قضا بوده و براساس آن (برخلاف آداب قضا) می

ای که در تنفیذ و قطعیت حکم مؤثر است. این وجوب با حرمت بـر  به وجوب با حرمت داد به گونه
مبنای ادله شرعیه کتاب و سنت، بناء عقـلا و احکـام حکـومتی بـر اسـاس مصـلحت و عـدالت و 

  )٢٣(همان، ص انصاف است. 
کند و بـا  های خود را به نفع دیگران تعدیل می کند خواسته فردی که آداب اخلاقی را رعایت می

نمایـد. رعایـت شـئونات  ورش ابعاد معنوی همواره در راه خدمت به همنوعان اقدام میتقویت و پر
ترین اصول هر حرفه و شغل است. حرفـه خطیـر  اخلاقی در محیط کار و نزد مراجعان یکی از مهم

های  قضا نیز نه تنها از این قاعده مستثنی نیست بلکه قضات بـه جهـت سـروکار داشـتن بـا پرونـده
بایست بیش از هر کس مراعات اخلاق حرفه خود را نموده  و مال و نوامیس مردم میمربوط به جان 

  و شأن و جایگاه ویژه آن را در میان مردم حفظ نماید.
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  های حقوقی متفاوت کنونی های قضایی آرمانی در فرهنگ . فضیلت١ـ  ١
مشـاهده  لهای حقوقی غربی و دیگـر نقـاط جهـان قابـ هایی میان تصویر قضات در فرهنگ تفاوت

هـای آفریقـایی و کشـورهای  های امنیتـی هسـتند ماننـد فرهنگ است. کشورهایی که مستعد بحران
لا توسـعه و پیشـرفت کمتـری  و کـامن» مـدنی«های حقوقی مدرن  خاورمیانه در مقایسه با دستگاه

در کننـد.  ها مفاهیم سنتی قوانین را حفـظ کـرده و تمـایز بـین حقـوق و مـذهب را رد می دارند. آن
(بهرامـی، شـود.  عنوان نماینده خداونـد دانسـته می های سنتی، قاضی همچنان به بسیاری از فرهنگ

  )٣۴۵تا، ص  بی
در خاورمیانه که تحت سیطره قانون شرع اسلام قرار دارد، قاضی احکام قضـایی را منطبـق بـر 

اقـل آزاد و کند. در این سنت حقوقی قضات از میـان مسـلمانان بـالغ ع شریعت اسلامی صادر می
ها باید کاملاً منطبق بر شـریعت باشـد و  شوند. عملکرد آن دیده انتخاب می علمای متبحر و آموزش

توانند به تفسیر شخصی خود متوسل شوند. هر قاضی منبع عدالت مطلق الهی اسـت بنـابراین  نمی
هـر دو  پذیر نیست. تصدی ها امکان های آن درخواست تجدیدنظر علیه حتی اگر شریعت، قضاوت

جنسیت مؤنث و مذکر را در پست قضاوت مجاز دانسـته باشـد امـا در تـاریخ اسـلام عمـلاً بـرای 
عنوان قاضـی  هایی وجود داشته اسـت و تنهـا اخیـراً زنـانی بـه تصدی زنان در این سمت ممنوعیت

تخـاذ وجود، بسیاری از علمای مسلمان هنوز بر این باورنـد کـه زنـان بـرای ا اند. بااین شده برگزیده
هــای پیچیــده را  ازحــد احساســی هســتند و قــادر نیســتند موقعیت های حقــوقی بیش گیری تصــمیم

  )٧۶، ص ١۴٠٠(ارسطو، وفصل کنند.  حل
های  دهی نشده است و دستگاه صورت متمرکز سازمان های آفریقایی دستگاه قضا به در فرهنگ

های شفایی  عمدتاً از طریق آموزشها و عملکردهایی که  وسیله قوانین عرفی نانوشته سنت حقوقی به
شوند. قبایل بر اعضای خود صلاحیت شخصی دارنـد و  اند هدایت می آمده دست ای به بزرگان قبیله

رهبر قبیله مسئولیت اجرای قانون و محکوم کردن قصور و اشتباهات را بر عهـده دارد. رئـیس قبیلـه 
سـفید قبیلـه اسـت و قـدرت فیزیکـی و  شـده و بـه تعبیـر دیگـر ریش وسیله مردان قبیلـه انتخاب به

شود قدرت خـدایان در  که رئیس جدید انتخاب می توجهی دارد. در هنگامی های شکار قابل مهارت
  )٨۶(همان، ص کند.  ها تصمیماتش را اتخاذ می شود و به نام آن او به ودیعه گذاشته می

(دادگاه) مسـئولیت » کریس«ها مشهود است.  های حقوقی کولی هایی از جهان سنت در بخش
شود که به زبان فنـی  ای مطرح می دادرسی را بر عهده دارد. استدلالات از طریق یک فن خطابه ویژه
های رسمی ندارند بر اجتماعات  حقوقی شباهت دارد. تعداد محدودی از قضات که هیچ صلاحیت

شـوند.  حاضـر می کنند. این قضات با درخواست طرفین دعوا در دادگاه کریس (دادگاه) ریاست می
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شده توسط اصحاب دعوا و برخی دیگر بـر دفاعیـات طـرفین  های ارائه ها بر دادخواست برخی از آن
کننـد بلکـه دسـتیابی بـه اجمـاع بـا همـه  کنند. قضات مزبـور رأی خـود را تحمیـل نمی تمرکز می

سـی سالان حاضر در اجتماع کریس که قادر به صحبت کـردن و شـنیدن هسـتند، مـلاک اسا بزرگ
  )٢۶، ص ١۴٠٠(ملکی و اسماعیلی، است. 

تمـایز  (رومـی ژرمنـی) قابل» مـدنی«و » کـامن لا«های حقوقی  در جوامع غربی مدرن سنت
شـوند و از ارکـان  لا قضات از فعالان حقوقی انتخاب می است. در کشورهای با سنت حقوقی کامن

باید سابقه وکالـت داشـته  آیند پیش از تصدی مسند قضاوت اصلی کل سیستم حقوقی به شمار می
شـود. در  عنوان دادستان نیز به متقاضیان پست قضاوت مؤکـداً توصـیه می باشند و تجربه فعالیت به

شـود. برگزیـده شـدن در  ترین شغل حقوقی محسوب می های حقوقی قاضی عالی این قبیل دستگاه
عنوان  بایـد بـه مدت است و متقاضی پست قضاوت سمت قضاوت منوط به طی یک فرایند طولانی
های وکالت و دفاع از پرونده تمرکز کـرده و تخصـص  یک وکیل تجربه کسب کند و بر روی مهارت

گرانی  لا قضـات میـانجی حقوقی خود را ارتقاء بخشد در سیستم حقوقی ترافعـی کشـورهای کـامن
سیسـتم گیرند. به دیگر سخن، در ایـن  منفعل هستند که بر اساس دفاعیات وکلای دعوا تصمیم می

شـود. تصـویر  یاد می» گر امپراتور میانجی«عنوان  و از قاضی به» جنگجو«حقوقی از وکلا در نقش 
شود. این تصویر ساختگی غالباً  وفور یافت می ها به ها و داستان لا در تلویزیون فیلم یک قاضی کامن

قهرمان و یک شهید ای از اوقات قاضی تا حد یک  بخشد. در پاره فردی دلسوز و شفیق را تداعی می
کننـد.  احسـاس معرفـی می عاطفـه و بی شود و بعضاً قاضی را به طـرز ناخوشـایندی بی تقدیس می

» عادلانـه«و » اخلاقـی«وفصـل  های ذاتی شخص قاضی است کـه بـه حل حال، خصوصیت بااین
تأثیر از طریق یـک سیسـتم قـانونی اعمـال شـود و یـا از رهگـذر گردد چه این  موضوعات منتج می

های حقـوقی  در سـنت )Weyrauch, 2001, pp.42-46(پـذیر شـده باشـد.  ابزارهای فراقـانونی امکان
جای ارائه یک تصـویر مبتنـی بـر فعالیـت جمعـی و یـک سیسـتم حقـوقی  آمریکایی بهـ  انگلیسی

لا کـه  های حقـوقی کـامن گیرد؛ بـرعکس دسـتگاه هماهنگ فرد قهرمان نابغه در مرکز توجه قرار می
متفـاوت حقـوقی را دارنـد،  های از ورود به سـمت قضـایی سـابقه فعالیـت در عرصـه قضات پیش

تواننـد پـس از گذرانـدن  ای می های حقـوق مـدنی اروپـای قـاره آموختگان حقوق در دستگاه دانش
عنوان کارآموز مستقیماً مقام قضاوت را کسب کنند. در رویه بازرسـی  چندین سال در قوه قضاییه به

مدنی قضات به دلایلی مانند هدایت فراینـد دادرسـی تضـمین حقـوق طـرفین  های حقوق دستگاه
منظور دسـتیابی و  ها و همچنین تمدید زمان دادرسـی بـه فراهم ساختن شواهد لازم و اعتباریابی آن

های  ای در دادرسـی دارنـد. قضـات حقـوق قـاره ای را بر عهده صدور یک حکم متقن نقش فعالانه
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ای را در بازه زمانی معقـولی  منصفانهتصمیم اند تا  دیریت پرونده ایفا کردهمدنی نقش فعالی را در م
  )The Big Interview, 2017(فراهم آورند. 

ای)، تـأثیر متقـابلی بـر  لا و مـدنی (قـاره های حقوقی کامن رغم اختلافات مزبور دستگاه علی
ن ایـن دو سیسـتم حقـوقی کـه اند که این تأثیرات متقابل و استانداردهای مشترک میا یکدیگر داشته

مورد اذعان دیوان دادگستری اروپا و دادگاه اروپایی حقوق بشر نیز قرارگرفته سبب بروز همگرایی در 
  های قضایی شده است. این فرهنگ

  . فضایل قضایی از منظر علم حقوق٢ـ  ١
بررسـی  های قضایی مرجع قضات را مـورد توجـه و های متفاوت پیرامون مهارت علم حقوق دیدگاه

ناپذیر است؛ زیرا قضات از علـم حقـوق  قرار داده است. مرور و بازبینی این نظرات حقوقی اجتناب
  کنند. های حقوقی در بهبود عملکرد قضایی نقش ایفا می پذیرند و نظریه تأثیر می

در علم حقوق وجود تعارض میان قانونمنـدی و عـدالت یکـی از مباحـث اساسـی بـه شـمار 
گیری اخلاقـی  قوق طبیعی بر این باور است که یک قاضی خوب باید برای تصـمیمآید. نظریه ح می

باید در تطابق بـا انتظـارات اخلاقـی جامعـه  استدلالات حقوقی ارائه دهد و هنجارهای حقوقی می
داند و تنهـا  گرایی حقوقی قانونمندی را بر انصاف مقدم می اثبات«تفسیر شوند برخلاف این دیدگاه 

  )١٩، ص ١٣٨۴(اصول بنگلور در رفتار قضائی، » پذیرد. لفظی از قوانین را میال تفسیر تحت
های اخلاقـی و فکـری  های قضایی شامل ویژگی بر اساس مشرب حقوقی مثال باوری فضیلت

های اخلاقـی بـه شـمار  گویی مناعت طبع شجاعت و محتاط بودن ازجملـه فضـیلت است. راست
  ب دارا باشد.رود یک قاضی خو آیند که انتظار می می

اندیشی پشتکار و اسـتقامت در کـار اسـتقلال  هایی چون روشن های فکری مرتبط ویژگی فضیلت
گیرد. فضیلت قضایی مهم دیگر تبعیـت از قـانون یـا  فکری فروتنی فکری و حکمت عملی را در برمی

ی ها سبب پرورش یـافتن قضـات پاک دستی قضایی است. وجود یک تعادل مطلوب میان این مشخصه
 )١۵٢ تـا، ص (بهرامـی، بیتحسـین و کاریزماتیـک هسـتند.  ی عمل شایسـته قابل شود که در عرصه می

ای  کند که یک قاضـی خـوب بایـد نگـرش خیرخواهانـه نظریه دوست مدنی به این مسئله اشاره می
نسبت به شهروندان در معرض خطر داشته باشد خیرخواهی متقابل اعتمـاد و ابـراز نگرانـی واقعـی 

به همه افراد اجتماع لازم و ضروری است. قاضی باید خیر اعضای جامعه را به بهترین شکل  نسبت
شوند نیز باید حکـم  ممکن دنبال کرده و برآورده سازد. در این مورد حتی شهروندانی که محکوم می

  )٢٣۶، ص ١٣٩٧(جوادی آملی، قاضی را مشروع دانسته و آن را بپذیرند 
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روی،  کند کـه بیـنش قضـایی، شـجاعت، میانـه گانه اعلام می شهای قضایی ش نظریه فضیلت

هایی هستند که برای فهم کیفیـت اخلاقـی یـک حکـم  طرفی و استقلال ازجمله ویژگی عدالت، بی
شناسی اسـت و بـه حساسـیت ادراکـی  همان موقعیت» بینش قضایی«انکار است.  قضایی غیرقابل

پرونده و همچنین درک آشـکار موضـوعاتی کـه  گویی مطلوب به جزئیات یک منظور فهم و پاسخ به
قضایی یک توانایی ذاتی و درونی است کـه » شجاعت«شوند اشاره دارد.  رو می ها روبه قضات با آن

ها عدم  رغم انتقادها واکنش ها و فشارها غلبه کنند و علی سازد تا بر تهدیدها ترس قضات را قادر می
قضــایی توانــایی » روی میانــه«انجــام دهنــد.  محبوبیــت و منــزوی شــدن وظیفــه مقــدس خــود را

نفــس اســت کــه تمنیــات نیازهــا تمــایلات و احساســات شخصــی را  داری و کــف نفس خویشــتن
کنـد کـه یـک قاضـی مایـل باشـد از  قضایی به این مسئله اشاره می» عدالت«سازد.  تأثیرناپذیر می

» طرفی بی«ت پاسداری کند. شده اس های اخلاقی که در قوانین و هنجارهای زیربنایی مطرح ارزش
به این معنا است که قاضی در هنگام رسیدگی به یک پرونده خود را از تعلقات زنـدگی روزمـره دور 

ها، احساسات و تعهدات ذهنـی ریشـه  طرف ملاحظاتی را که در منافع تعصب سازد. یک قاضی بی
که قاضی تجـارب تعهـدات و  حال، این بدان معنا نیست گیرد. بااین دارد تشخیص داده و نادیده می

بـا » اسـتقلال«های شخصیتی خود را از دسـت دهـد.  های شخصی را کنار گذارد یا ویژگی نگرانی
شجاعت قضایی پیوند دارد و تلویحاً به این مسئله اشاره دارد که یک قاضی تحـت تـأثیر فشـارها و 

شـود کـه  هایی احساس می ندهطور ویژه در پرو عوامل بیرونی قرار نگیرد. لزوم وجود این فضیلت به
(همـان، ص هـا دخیـل اسـت.  نفوذ در آن اند یا منافع افراد ذی ها حساس افکار عمومی نسبت به آن

کنند اگر قاضی یکی از این فضـایل  های قضایی مذکور متقابلاً یکدیگر را تقویت می فضیلت )٢٣٨
  ها نیز درخطر قرارمی گیرد. را نداشته باشد دیگر فضیلت

  دانان در رابطه با ضروریات تکامل اخلاقی یک قاضی نگرش حقوق. ٣ـ  ١
های قضایی لازم است که دیدگاه خود قضات را در  های حقوقی مرتبط با فضیلت بعد از مرور نظریه

منظور دستیابی به ایـن هـدف از  های ضروری قاضی خوب مورد بررسی قرار دهیم. به مورد فضیلت
  هایی صورت گرفت. ت باتجربه نظرسنجیمتقاضیان تصدی منصب قضات و قضا

آموختگان دانشکده حقوق که خواهان کارآموزی قضایی هستند در  المللی دانش در جوامع بین
کنند. در این امتحان از داوطلب  شود؛ شرکت می صورت رقابتی برگزار می یک امتحان ورودی که به

یکی از موضـوعات  ٢٠١۶در سال ای در مورد موضوع مشخصی بنویسد.  شود که مقاله خواسته می
کنندگان در آزمـون ایـن  قرار بود که ویژگی یک قاضـی خـوب چیسـت؟ بسـیاری از شـرکت از این
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شده بود. اگرچه  صفحه مطلب در مورد آن نوشته ١٣٠موضوع را انتخاب کرده بودند و چیزی حدود 
های  توجهی در مورد فضیلت لهای قاب این افراد سابقه کاری در سیستم قضایی را نداشتند اما دیدگاه

کیـد کردنـد کـه مـا در بخـش پیشـین  ها غالباً بر ارزش قضایی ارائه داده بودند. آن های مشـابهی تأ
هـا اشـاره کـردیم.  بازبینی ادبیات علم حقوق و بررسـی فضـیلت قضـایی در بسـتر تـاریخی بـه آن

کـرده  یلت مهـم بـه آن اشـارهعنوان فضـ کنندگان بـه ای کـه شـرکت ترین گزینه پرتکرارترین و متداوم
هایی چـون  ازآن فضـیلت دار نبودن قاضـی بـود و پـس جانب )Cavinett, 2003, pp936-944(بودند.

کیـد آن شده بود. ازجمله دیگر مهارت مطرح» همدلی«و » استقلال« تـوان بـه  هـا می های مـورد تأ
توانـایی برقـراری « ،»محترمانه رفتـار کـردن«داشتن تخصص در زمینه دانش حقوقی» نگری واقع«

  نیز اشاره کرد.» دقت نظر«و » ارتباط در محیط کار
در بخش دیگری از تحقیق ما از قضات کارآموز درخواست کردیم تا پنج مشخصه مـورد نیـاز 

کید کردند که غالبـاً مشـابه  ٣٠ها مجموعاً بر  یک قاضی خوب را اعلام کنند و آن ارزش متفاوت تأ
کید داوطلبان منصب قضاوت نیز قرارگرفته بود. بااینهایی بود که مو همان فضیلت حال، ازنظر  رد تأ

اهمیـت اساسـی داشـت و » دقـت نظـر«و » بینی واقـع«، »همـدلی«قضات کارآموز سه فضـیلت 
کیـد » نفس اعتمادبه«و » آمادگی کافی برای تصدی منصب قضا«هایی چون  ازآن ویژگی پس مورد تأ

  )٢٣٢تا، ص  (بهرامی، بیقرارگرفته بود. 
صورت تدریجی خود را با حرفه قضاوت تطابق داده و راه و روش  که قضات کارآموز به درحالی
کنـد.  های بنیـادین تغییـر نمی دهد که ارزش حال، نتایج نظرسنجی نشان می یابند؛ بااین خود را می
ی هـا های جداگانه از قضات باتجربه و قضات دادگاه عـالی مجارسـتان پیرامـون ویژگی نظرسنجی

  قاضی خوب نیز مؤید نکته مزبور بوده است.
های جزایـی و مـدنی مـرتبط بـا رسـانه و  هایی با قضات برجسته که رسیدگی پرونـده مصاحبه

ترین فضـیلت  اتفاق اعلام کردند کـه اساسـی ها به فرهنگ را بر عهده داشتند نیز صورت گرفت و آن
عمیق در آیین دادرسی و یا قوانین ماهوی  قضایی که قضات به آن نیاز دارند دانش حقوقی گسترده و

عنوان یـک فضـیلت  شـوندگان بـه های فردی نیـز توسـط مصاحبه است. علاوه بر آن داشتن مهارت
کید کردند که قضات باید سخت انکار معرفی گردید. غالب آن غیرقابل کوش و مقـاوم باشـند و  ها تأ

و » درسـتکاری» «طرفـی بی«، »ساهلت«، »صبر» «همدلی«هایی چون  همچنین باید دارای ویژگی
باشند. برخی نیز اعلام کردند که یک قاضی خوب باید با صبر و طمأنینه در پی کشـف » قاطعیت«

  )١۶٢، ص ١٣٨۶(یزدی، حقیقت برآید. 
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  ها های دادرس شایسته و چگونگی ارتقاء این شاخصه . شاخصه٢
می و همچنین تحقیقـات تجربـی کـه از های تاریخی جغرافیایی و عل با استعانت به بازبینی دیدگاه

صورت خلاصه بیان کنیم. ما بر  های تحقیق حاضر را به توانیم یافته دیدگاه قضات صورت گرفت می
این باور هستیم که اخلاق به معنای خوب بودن است و رعایـت اصـول اخلاقـی اسـت کـه سـبب 

منـد و  بلکه مـاهیتی مکانشود. اصول اخلاقی همیشه ثابت نیستند،  شدن قضات شایسته می مطرح
ها متغیر است و ذاتی و جوهرگرایانه نیستند. اخلاقیـات قضـایی  مند دارند. همچنین معنای آن زمان

تـرین  درسـتی انجـام دهـد. بزرگ شوند قاضی وظایف خود را به اصولی بنیادین هستند که سبب می
ه مردم حکم کرد کـه دسـتگاه توان ب دارایی یک سیستم قضایی اعتماد مردم به آن سیستم است. نمی

قضایی را مقبول و مشروع بدانید و به آن اعتماد کنید بلکه اعتماد مردم را باید جلب کرد و دسـتیابی 
های  شود؛ بنابراین فضیلت به این هدف تنها از طریق ارتقاء اخلاقیات فردی و اجتماعی حاصل می

  )٣۶٢، ص ١٣٩٧(جوادی آملی، ی شوند. قضایی باید شناسایی گردند و سپس ارتقاءیافته و عملیات

  ای دادرسان . عدالت قضایی و اخلاق حرفه١ـ  ٢
بدون شک عنصر عدالت از جمله ارکان و زیربنای قضاوت است. لذا با توجه به اهمیت عدالت در 

ای قضا در فصـل اول، قبـل از ورود بـه بحـث از  نهاد قضا پس از روشن شدن ماهیت اخلاق حرفه
ای قضا لازم است مفهوم عدالت و اشتراط آن در قاضی و اهمیـت آن در  ق حرفههای اخلا شاخصه

ای قضا روشن شود. در این بخـش بـه تحلیـل هـر یـک ایـن  نهاد قضا به عنوان مبنای اخلاق حرفه
ای قضا، عدالت قضایی در صـدور  شود. بدون تردید مبنای اصلی اخلاق حرفه مباحث پرداخته می

ترین آرمـانی  حوزه سیاست و اجتماع، دادورزی و اجرای عدالت با سابقه و اجرای احکام است. در
است که همواره دغدغه خاطر حکیمان و مصلحان اجتماعی بوده است. افلاطون کتاب جمهوریت 

گیـرد کـه حـاکم  را به منظور تبیین این اندیشه نوشت. او معتقد بود که مدینه فاضله زمانی شکل می
  کند و جامعه بر محور عدل سامان یابد. مدینه خود را وقف عدالت

منـد سـاختن  مدار مدینه، نظام فارابی در سیاست مدینه بر این رویکرد تأکید کرد که وظیفه سیاست
روابط اعضای جامعه بر اساس عدل است. خواجه نصیر طوسی در اخـلاق ناصـری عـدالت را مبنـای 

  عاون و تعاون شرط تکامل اجتماعی است.ساز ت حقوق دانسته و بر این باور است که عدالت زمینه
ورزی از هفتادسال عبادت برتر است. عدل، منطق قرآن زندگی پایداری،  در اسلام یک ساعت عدالت
مداران، آسـودگی فزاینـده  ها، زیبایی سیاست ورزی نور چشم حکومت قدرت نظام حکومت معیار سیاست

  )۵٢، ص ١٣٩٨(نظری توکلی، ت. برکت، عزت بزرگی و موجب آبادانی و عمران شهرها اس
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) پـس حـق و عـدالت در ٣٧البلاغه، خطبـه ( حق به وی نهج عدالت یعنی اعطای حق هر ذی
  اند. توان باور داشت که مردم به حق خود رسیده یابند. با اجرا شدن عدالت می معنا می کنار هم

یـک فـرد یـا یـک در واقع در برابر هر حقی، تعهدی عام وجود دارد؛ یعنی هـر حقـی بـه نفـع 
گـردد کـه  آور می کند. هر حقی وقتـی الـزام ها را متعهد می جمعیت موجب حقی دیگر است که آن

دیگری هم وظیفه خود را در مورد حقوقی که بر عهده دارد انجام دهد؛ بنابراین، اعطای حق؛ یعنـی 
ر مهـم در مراعات حقوق دیگران، عادل بودن قاضی و اجرای عدالت قضایی توسـط او گـامی بسـیا

تحقق اخلاق حقوق محور در نهاد قضا است. به همین جهت عـدالت بـه عنـوان یکـی از شـرایط 
رود. از سـوی  شـمار مـی های نظام حقوقی اسـلام به احراز منصب قضا و عدالت قضایی از ویژگی

کید قـرار داده دیگر قانون اسـت.  گذار ایران نیز با پیروی از فقه امامیه شرط عدالت قاضی را مورد تأ
قانون اساسی جمهوری اسـلامی ایـران یکـی از وظـایف رئـیس قـوه قضـائیه بـه عنـوان  ١۵٨اصل 
چنـین در اصـل  ترین مقام این قوه را استخدام قضات عادل و شایسته مقـرر داشـته اسـت. هم عالی
شود.  وسیله قانون معین می قانون اساسی آمده که صفات و شرایط قاضی طبق موازین فقهی به ١۶٣
ها و محاکمات قضایی به عنوان یکـی از حقـوق ملـت در  مندی از عدالت در دادرسی نگهی بهرهوا

کید قرار گرفته است و به دلیـل اهمیـت آن قانون گـذار  حقوق اسلام و قوانین مختلف کشور مورد تأ
ایران ایجاد مانع برای تحقق عدالت قضایی را جرم تلقـی و بـرای آن مجـازات تعیـین کـرده اسـت. 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نیز مورد توجه قرار  ٣٩تا  ٣٢ت در قضاوت که در اصول عدال
گرفته، مبتنی است بر رعایت عدل و انصاف نسبت به حقوق دیگران و احساس تکلیف در برابـر آن 

نشیند؛ اولاً برای دیگـران حـق قائـل اسـت. ثانیـاً در برابـر  رو، کسی که بر مسند قضاوت می از این
داند. رعایت عدالت قضـایی  قوق دیگران احساس مسئولیت کرده و خود را ملزم به رعایت آن میح

ساز تحقق محاکمه عادلانه، رعایت حقوق طرفین دعوا و احقاق حق اسـت.  در امر قضاوت، زمینه
  )٣٣، ص ١٨، ج ١۴١٧(طباطبایی، 

قاضـی بـه  در بحث از شخصیت اخلاقی قاضی مسئله عدالت نقـش محـوری دارد. عـدالت
گـردد. از دو  در سیستم قضایی می» عدالت قضایی«ساز  ای قضا که زمینه عنوان مبنای اخلاق حرفه

منظر قابل بحث است؛ یکی شرط عدالت در قاضی و دوم عدالت قاضی در انجام قضـاوت بـدون 
تواند مجری عدالت در امر قضا باشد و در حقیقت تحقق عـدالت در قاضـی  شک قاضی عادل می

ساز تحقق عدالت در نهاد قضا است. به همین جهت است قوانینی که در رابطـه بـا اسـتخدام  نهزمی
  اند. قضات به تصویب رسیده همگی عدالت را به عنوان شرط تصدی امر قضا معرفی کرده

عنصر عدالت بدون شک از جمله ارکان و زیربنای قضاوت است؛ بنابراین با توجه بـه اهمیـت 
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ای قضا لازم اسـت مفهـوم عـدالت و  پس از روشن شدن ماهیت اخلاق حرفهعدالت در نهاد قضا 

  ای قضا روشن شود. اشتراط آن در قاضی و اهمیت آن در نهاد قضا به عنوان مبنای اخلاق حرفه

  های قضایی . شناسایی شاخصه٢ـ  ٢
مان  یشده و بر پایه تحقیقات، ترجیحات و نظرات شخص با عنایت به دانش حاصل از منابع بررسی

  بندی کنیم. بندی کرده و بر اساس اهمیت اولویت های قضایی را طبقه کنیم شاخصه تلاش می
بهبود و ارتقـاء بخشـیدن نباشـد.  ی قضایی وجود ندارد کـه قابـل ما بر این باوریم که هیچ شاخصه

ها  شاخصـه توان اصلاح کرد. به این دلیل ما توان آموخت و برخی دیگر را می های را می برخی از ویژگی
بنـدی  بهبود و ارتقـاء طبقه های قابـل های قابل آموختن و مهارت ها و مهارت قضایی را در دو دسته دانش

تـوان در قضـاتی دیـد کـه  ایم کـه نمـود آن را می های والایی را شناسایی کرده ایم همچنین ما ارزش کرده
  کنند. عمل می ها های قضایی مشخصی را دارا هستند و منطبق بر این شاخصه شاخصه

  های الزامی دادرسان ها و مهارت . دانش١ـ  ٢ـ  ٢
ترین شـکل یـک  دهیم که برای دستیابی به آرمـانی هایی را مورد اشاره قرار می در این قسمت توانایی

ها شامل مـواردی چـون دانـش اجتمـاعی و  باید آموخته شوند. این توانایی قاضی شایسته لاجرم می
های مدیریت زمان و سازگاری نسـبت بـه  ط شفاهی و کتبی دقت، مهارتهای ارتبا حقوقی مهارت

  شود. حجم زیاد کار می

  های اجتماعی و حقوقی . دانش١ـ  ١ـ  ٢ـ  ٢
کیـد مـا  شدن به یک قاضی خوب ضروری می جانبه برای تبدیل دانش حقوقی عمیق و همه نماید. تأ

ترین فضـیلت  ش تخصصی را اساسـیبر دانش به این خاطر است که قضات برجسته نیز داشتن دان
توان پذیرفت که یک دادرس بایـد از بـرج عـاج بررسـی  قضایی اعلام کرده بودند. علاوه بر این می

گـاهی داشـته باشـد درک  انتزاعی مسائل پایین آید و نسبت به مسائل و دغدغه های روزمره جامعـه آ
  .)٣۶۶(همان، ص رناپذیر است.برداری انکا ها و مفاهیم اجتماعی مانند تبعیض و کلاه پدیده

  های ارتباط شفاهی و کتبی . مهارت٢ـ  ١ـ  ٢ـ  ٢
ها و چه با همکاران، اهمیـت اساسـی دارد.  رجوع های ارتباطی مطلوب چه با ارباب داشتن مهارت

صورت شـفاهی و چـه  ها باید ساده و منطقی باشد. قضات باید چه به رجوع ارتباط قضایی با ارباب
هـای ارتبـاط مطلـوب  صورت صحیحی ابراز نظر کنند. مهارت ری شفاف دقیق و بهصورت نوشتا به
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شود. تعامل مناسب با همکاران جریـان اطلاعـات درون سیسـتم  شامل توانایی گوش کردن نیز می
های  کند که بـه تعبیـر دیگـر اشـتراک تجربـه قضایی را افزایش داده و گفتگوی قضایی را تسهیل می

گردد. در تحقیق حاضر و هنگام بررسی انتظارات موجـود از قضـات  ب میموفق میان قضات را سب
ای  یافته و توانایی صـحبت بـه زبانـه های ارتباطی توسعه اروپایی نشان دادیم که دامنه شمول مهارت

  )٢٣٠، ص ١٣٨۶(یزدی، شود.  ای دیگر را نیز شامل می غیر از زبان مادری فهم زبانه

  . دقت٣ـ  ١ـ  ٢ـ  ٢
نگـر هوشـیار و محتـاط باشـد و  به این معنا است که یک دادرس خوب باید جزئی» تدق«مهارت 

صـورت شـفاف صـریح و عمیـق  صورت معقول و منطقی به کار گیرد و به اصطلاحات حقوقی را به
صورت دقیقـی مـدنظر قـرار داده و بـرای  استدلال کند. یک دادرس خوب واقعیات یک پرونده را به

کنندگان در آزمـون قضـاوت و قضـات  شـود. شـرکت و دادرسـی آمـاده مینظر استماع  جلسه تبادل
آید کـه قاضـی بایـد دارا  کارآموز نیز تصدیق کرده بودند که دقت، یک مهارت ضروری به شمار می

  )٣٢٨، ص ١۴٠٠(طوسی، باشند. 

  های مدیریت زمان . مهارت۴ـ  ١ـ  ٢ـ  ٢
نـدگی بـرای قضـات اهمیـت اساسـی های مدیریت زمان چه در محل کار و چه در سبک ز مهارت

دارد. در طول زمان رسیدگی دادگـاه کـه پیونـد نزدیکـی بـا زمـان معقـول مـورد نیـاز بـرای خاتمـه 
ریزی مناسب مدیریت مؤثر پرونده و توانایی فراهم کردن شرایط ختم دادرسـی  دارد. برنامه رسیدگی

بایـد رفتـار اعضـای دعـوا و اجبار اصحاب دعوا در این باب مورد نیاز اسـت. یـک دادرس خـوب 
هـا ممانعـت بـه  عمداً در پـی ایجـاد تـأخیر در رسـیدگی هسـتند پیگیـری کنـد و از بـروز آن که را

هـا در میـان  هـای مـدیریت زمـان دربرگیرنـده توانـایی تعیـین اولویت آورد. همچنین مهارت عمل
آمیزی  ت موفقیـتصور های دشوار به باشد. قضات خوب قادرند از موقعیت گوناگون نیز می وظایف

وفصل کنند. تعـادل میـان محـیط خـانواده و محـیط کـار و  رهایی یابند و مشکلات بسیاری را حل
(کـاظمی، کنـد. داشتن یک زندگی شخصی هماهنگ به عملکـرد بهتـر سیسـتم قضـایی کمـک می

  )١۵۶، ص ١٣٧۶

  . سازگاری با حجم کاری۵ـ  ١ـ  ٢ـ  ٢
مدیریت زمان ارتباط نزدیکی دارد؛ زیرا قضات ملـزم  سازگاری با حجم کاری و استقامت با مهارت

ای رسـیدگی کننـد. مـدیریت یـک  ها را در یک سطح بسیار حرفه هستند که تعداد زیادی از پرونده
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برآورده کـردن ایـن انتظـارات منظور  ای نیاز دارد. به های چندگانه زمان به مهارت پرونده پرحجم هم

  )٣۴٣، ص ١٣٨۶(یزدی، مناسبی داشته باشد. یک قاضی باید سلامت ذهنی و فیزیکی 

  های دادرسان . ارتقای مهارت٢ـ  ٢ـ  ٢
هـا را بهبـود و  تـوان آن حـال، می های قضایی عمدتاً ذاتی هستند. بااین ها و ویژگی برخی از مهارت

المسـائلی و  هـای حل هـای شـامل کاریزمـا اسـتقامت اخلاقـی، مهارت ارتقاء بخشید این ویژگی
  دلی خلاقیت و شجاعت است. طعیت هماستنباطی قا

  . شخصیت قوی١ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
قضات باید در خود یک شخصیت قوی و کاریزماتیک را تقویت کنند. این مشخصه شخصـیتی بـه 

درسـتی تصـمیمات  رجوع و عامـه جامعـه را نسـبت به بتوانند اربـاب دهد که ها این اعتبار را می آن
عنوان عنصر اساسی در هدایت و الهام بخشی به اصحاب  به» کاریزما«قضایی خود متقاعد سازند. 

بر زور  توانند بدون تکیه آید و قضاتی که از این مشخصه شخصیتی برخوردارند می دعوا به شمار می
های شخصیتی به این هدف نائل آیند قضـات بایـد  و دیگر ابزارهای اقتدار و تنها با پشتوانه مشخصه

نفس و جذابیت باشند تا بتواننـد تـأثیر قـوی بـر دیگـران  اعتمادبههایی چون شفقت،  دارای فضیلت
عنوان یـک فضـیلت قضـایی در دوران باسـتان مطـرح گردیـد و  به» کاریزما«داشته باشند. اهمیت 

های  یافته نیز همانند دستگاه همچنان نیز ارزش خود را حفظ کرده است و در کشورهای کمتر توسعه
  )Cavinett, 2003, pp936-944(ردتوجه قرارگرفته است.لا مو مدنی و کامنمدرن حقوق 

  . کنترل بر نفس٢ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
ناپذیر عـدالت نبایـد ازنظـر  مثابـه مـدافعان خسـتگی کنترل بر نفس به این معنا است که قضـات به

نقص که توانایی تمایزگذاری میان  ها باید مبتنی بر اصول یک راهنمای بی اخلاقی متزلزل باشند. آن
داری و  خویشــتن و بـد را دارا اســت رفتـار کننـد. همچنــین ثبـات اخلاقـی شــامل توانـایی خـوب

هـا نیازهـا و  هایی که ممکن است در پاسـخ بـه انگیزه خوداتکایی است که از قضات در برابر افراط
هـای پـیش  ترین چالش کند حفظ ثبات اخلاقی یکی از بزرگ امیال شخصی رخ دهد محافظت می

رو اسـت.  آمیز و مسـائل اخلاقـی پیچیـده روبـه های خشونت روزه با نزاع همه روی قاضی است که
انـد در آن  دهد که قضات معمولاً استانداردهای اخلاقی بالایی را به نمـایش گذارده تاریخ نشان می

انـد دوران تاریـک بشـریت رقـم خـورده اسـت.  های اخلاقـی بوده دوران که قضات فاقـد فضـیلت
  )٣٨٧ ، ص١٣٩٧آملی،  (جوادی
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  . قدرت بر استدلال و استنباط قضایی٣ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
اندیشند و در زمـانی کـه مسـائل حقـوقی مطـرح  صورت بسیار دقیق و منطقی می قضات آرمانی به

هایی که دارد مطرح نظـر قـرار  شود کل سیستم حقوقی و قوه قضاییه را به همراه تمامی پیچیدگی می
از اطلاعـات را از منـابع گونـاگون مـورد توجـه قـرار دهنـد. ها قادرنـد انـواع متفـاوت  دهند آن می

هــای  های مــرتبط یــک پرونــده را شناســایی کننــد. مهارت اســتدلالات را ارزیــابی کننــد و جنبــه
نشده در دادرسـی قضـایی ضـروری  بینی های پیش منظور حل مشکلات یا موقعیت المسائلی به حل
ها و رویکردهـای  گیری هـا، نتیجـه حل وت راهمنظور شناسایی نقاط ضـعف و قـ نماید قضات به می

  کارگیرند. توانند در یک پرونده اتخاذ کنند باید قوه منطق و استدلال را به متفاوتی که می

  . قاطعیت۴ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
گیری شـامل انتخـاب میـان  گیری سریع و کارآمد اشاره دارد. تصـمیم به توانایی تصمیم» قاطعیت«
هایی که قاضی  گیری قاطعانه در پرونده ظور حل یک مسئله است. تصمیممن های جایگزین به حل راه

وجود، تصـمیم بـد  شود. بـااین سختی حاصل می نسبت به چگونگی صدور رأی حساسیت دارد، به
  )٣٨٨(همان، ص گیری است.  بهتر از عدم تصمیم

  . همدلی۵ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
ت. حـس همـدلی بـرای قضـات توانایی فهم و سهیم شدن در احساسـات دیگـران اسـ» همدلی«

هایشان در افراد دیگـر چـه  دهد که بفهمند کنش ها اجازه می اهمیت اساسی دارد. این فضیلت به آن
ــی را برمی ــاس و واکنش ــه آن احس ــزد و ب ــا کمــک می انگی ــدگاه ه ــه دی ــد ک ــران را در  کن های دیگ

ن باســتان و های عــدالت دورا های خــود مــورد ملاحظــه قــرار دهنــد. تصــویر الهــه گیری تصــمیم
هـای زنانـه ماننـد  های باستانی نشان داده است کـه ویژگی های بلندمرتبه زنان در فرهنگ شخصیت

  )٣٨٨(همان، ص آیند.  های قضایی مهم به شمار می همدلی از ارزش

  . خلاقیت و شجاعت۶ـ  ٢ـ  ٢ـ  ٢
اند و نیـز  نشـده مدرسـتی تنظی های قانونی جدیـد بـرای مسـائلی کـه به حل منظور یافتن راه قضات به

شامل بررسی » خلاقیت«هستند. » خلاقیت«وفصل تعارضات احتمالی میان هنجارها نیازمند  حل
های جدیـدی  های مبتکرانه است. تفکر خلاق زایش ایده حل مسائل از یک دیدگاه بدیع و توسعه راه

بخشد. تفکـر خـلاق  یهای ارتودوکسی و سترون را بازبینی کرده و صورتی نو م را در پی دارد و ایده
ها و احتمالات بدیع را بـه همـراه دارد.  اشتیاق به پذیرش تغییر و داشتن یک رویکرد منعطف به ایده
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ای است که سابقه پیشـینی  های خلاقانه حل از طرف دیگر، شجاعت به معنای پذیرفتن ریسک اعمال راه
ها و فشارهایی که بـه  مشکلات ترس سازد تا با ندارند. از سوی دیگر روحیه شجاعت قضات را قادر می

رو شوند  کند روبه شود و از تحقق مطلوب نتیجه پرونده ممانعت می ها اعمال می های متفاوت بر آن شیوه
های علمی نشان داده است که شجاعت قضایی قضات را قادر  ها فائق آیند. بازبینی و مرور دیدگاه و بر آن
  )٣۴٩تا، ص  (طبرسی، بیحوله برآیند. درستی از عهده وظایف م سازد که به می

  ها . ارزش٣ـ  ٢ـ  ٢
هایی که در بالا ذکر کـردیم قضـات تجسـم  ها و فضیلت سازی و عملیاتی کردن مهارت با ارتقاء درونی
  اعتماد بودن و حسن اخلاق خواهند بود. طرفی قابل های والایی چون استقلال و بی بخش ارزش

  داری انب. استقلال و عدم ج١ـ  ٣ـ  ٢ـ  ٢
دار نبودن را ذکر کردیم کـه ایـن مسـئله توجـه مـا را بـه ارزش والای  های چندگانه جانب تر جنبه ما پیش

های قضــایی جلــب کــرد. ایــن دو اصــل از  تــرین فضــیلت مثابــه یکــی از مهم طرفــی به اســتقلال و بی
معنا است کـه قاضـی  به این» استقلال«آیند.  ها و ملزومات یک محاکمه عادلانه به شمار می شرط پیش

گیری دیگران  محق است و به دیگر سخن، موظف است که بر اساس قانون و بدون ترس از انتقاد یا انتقام
حکم قضایی صادر کند، حتی اگر پرونده مـوردنظر حسـاس و پیچیـده باشـد. یـک قاضـی در هنگـام 

حال باید درباره قوانین  رد و در عینرسیدگی به یک پرونده نباید هرگز از فشارها و عناصر بیرونی تأثیر بپذی
به این معنا است که تصـمیمات » طرفی بی«نشده است ابراز نظر کند.  که شامل موضوعات حقوقی حل

داری تعصب یا انتفاع رساندن به فـرد خاصـی بـدون  قضایی باید بر پایه معیار عینی تعیین شود و جانب
  )٣۴(ملکی، اسماعیلی، ص نباشد. گیری قاضی  کننده اساس تصمیم ارائه دلایل قانع

  اطمینان بودن . قابل٢ـ  ٣ـ  ٢ـ  ٢
اعتماد بودن به این معنا است که قضات چـه در دادگـاه و چـه در محـیط بیـرون از آن  ارزش والای قابل

توجهی در اختیار قضات قرارگرفته است  منطبق بر بالاترین استانداردهای رفتاری عمل کنند. قدرت قابل
ت تأثیری شگرف بر زندگی حاضران در دادگاه داشته باشد؛ بنـابراین حفـظ اسـتانداردهای که ممکن اس

  )٣۵(همان، ص منظور اطمینان جامعه به سیستم قضایی ضرورت دارد.  بالای اخلاقی به

  . اخلاقی بودن٣ـ  ٣ـ  ٢ـ  ٢
ه ارزش صـورت کلـی ذیـل مقولـ تر ذکر کـردیم به هایی که پیش ها و فضیلت ها، ارزش همه مهارت
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ترین اصولی است که قاضی بایـد بـر  بودن یکی از مهم» اخلاقی«والای اخلاقی بودن قرارمی گیرد 
شـود کـه بـر قضـات اثـر  اساس آن عمل کند این ارزش از هنجارهـا و اسـتانداردهایی تشـکیل می

طرفـی چگـونگی اجتنـاب از بـروز  گذارد و موضوعاتی ماننـد چگـونگی حفـظ اسـتقلال و بی می
دهـد مـوارد  ای ناشایست چگونگی استفاده و سوءاستفاده از قدرت قضایی را نیز پوشـش میرفتاره

کننـد.  ریزی می آیند و پیکره کلی قواعد حقوقی را پی مزبور اصول بنیادین عمل اخلاقی به شمار می
  )٣۶(همان، ص 

  های قضایی . متد ارتقای فضیلت٣ـ  ٢
یافته و  صـورت بطنـی گسـترش بر است و به مانای قاضی فرایندی سخت و ز ارتقاء شخصیت حرفه

گیری به نهادها  صورت چشم های مداوم است. در این فرایند، داوطلبان قضاوت به نیازمند ممارست
های قضـایی آموختـه و  هـا فضـیلت و عملکردهای فضیلت مدار وابسته هسـتند کـه از رهگـذر آن

اصلاحیت از یک فرایند مداوم تزکیه نفس شدن به یک قاضی شایسته و ب شود. تبدیل آموزش داده می
که یـک فـرد عمـلاً در کسـوت قضـاوت درآیـد آغـاز  ازاین زمان زیادی پیش شود که مدت منتج می

شود. سوابق پیشینی مانند زندگی خانوادگی و اجتماعی، آمـوزش مقـدماتی و تکمیلـی و نحـوه  می
ها  زمینـه میـت دارنـد. ایـن پیشصورت مشهودی در ارتقاء فضیلت مای قضایی اه پذیری به جامعه

های ذاتـی  عـدالتی ها و بی آورند که اتخاذ یک موضع انتقادی نسبت به تبعیض محملی را فراهم می
سازند. دانشکده حقوق نهاد اساسی دیگری بـرای توسـعه و آمـوزش  موجود در جامعه را ممکن می

جویان نقـش ایفـا کننـد. گیری شخصیت دانشـ ها باید در شکل های قضایی است. دانشگاه فضیلت
طرفـی را  های شخصیتی چون شجاعت اسـتقلال و بی مطالعات حقوقی به شکل مطلوبی مشخصه

کنند به تعبیر دیگر مطالعات حقوقی دانشجویان را با مطالعات مـوردی و  در دانشجویان تقویت می
اخلاقی عمل کنند.  کند که مبتنی بر اصول ها کمک می سازند و به آن رو می شناختی روبه دانش روان
  )١٩٨تا، ص  (بهرامی، بی

ای که به قضات و کارآموزان قضایی ارائـه  پرواضح است که قوه قضائیه با آموزش و تعلیم ویژه
دهد نقشی محوری را در این زمینه بر عهده دارد. قوه قضائیه باید از عواملی کـه مـانع توسـعه و  می

کـه بـر اسـاس آن قضـات مجبـور » رانـدمان«ار های قضایی است میـرا باشـد. معیـ بهبود فضیلت
های  جای تقویـت فضـیلت شوند زمان اندکی را به یک پرونده اختصاص دهند ممکن اسـت بـه می

  ها گردد. ها و معایب در آن قضات سبب افزایش کاستی
هـا را  رو شوند و مشکلات بررسی حقوقی ایـن واقعیت ها روبه که با واقعیت جای این قضات به
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اند که ایـن مسـئله قـدرت تصـویرپردازی  نویس مشغول زند صرفاً به بازبینی احکام پیشبرطرف سا

ازحد گروهی از قضات مانعی بر سـر  کند. جایگاه نخبگی اعتماد و احترام بیش ها را تضعیف می آن
بایسـت اشـاره کـرد کـه توسـعه  آیـد. در ادامـه می های والای قضایی بـه شـمار می توسعه فضیلت

ای توسـعه و  وسیله محیط اجتمـاعی و حرفـه ایی یک تلاش فردی است اما باید بههای قض فضیلت
های راهنمـا و هـدف مهـم و  شـده بـرای مثـال کتابچـه ارتقاء یابد آموزش دستورالعمل مـای نوشته

توانند با توسـعه برنامـه  المللی مانند شبکه آموزش قضایی اروپا می های بین ضروری است. انجمن
های قضایی عام و ارائه آموزش در ایـن زمینـه و فـراهم آوردن امکـان تبـادل  زشآموزشی در باب ار

  ها با هدف تاثیرگذار باشند. برنامه

  گیری نتیجه
ای را همـراه و یـا جـدا از عوامـل  فضیلت قضایی ملاحظاتی را در بـردارد کـه رفتـار خـوب حرفـه

ایی است که بـه رسـمیت  حرفهکند یکی از وظایف مهم این رشته نقد  مصلحتی و قانونی تعیین می
های قانونی محدودیت دارند و غالباً ناظر به بعـد از نقـض مقـررات  شناخته شده است؛ زیرا کنترل

کید بر خودفرمانی از آسیب خسـارت و سـایر مشـکلات قبـل از  است؛ ولی رفتارهای اخلاقی با تأ
ا آن مرتبط و به آن نیازمندند ای که ب نفع از صاحبان حرفه کند. اشخاص ذی ها پیشگیری می وقوع آن

پذیر باشند و صاحبان حرفه نیز از دانش  انتظار دارند که ایشان به تعهدات اخلاقی ملتزم و مسئولیت
های اخلاقی در حرفه و به تشـخیص دقیـق و حـل  مند مسئولیت اخلاق انتظار دارند که به بیان نظام

  اثربخش مسائل اخلاق حرفه بپردازد.
کـه معیـار رفتـار درسـت اخـلاق  گذاری عادلانه و متناسب و با توجه بـه این ننظر به مدل قانو

است. در کنار اصول و قواعد اخلاقی و انتزاعی مانند عدالت، انصاف، عدم تعدی، عدم خشـونت، 
رعایت کرامت انسانی و حریم خصوصی اقتضائات عملیاتی متعددی وجود دارد از جمله: حمایت 

ه و درک اصل حاکمیت قانون ممیزی اخلاقی مصوبات قـانونی، اخلاقـی گذار از اخلاق توج قانون
های مربوطه با رعایت ایـن اقتضـائات اخلاقـی در  منصبان و سازمان بودن ادبیات قانون که صاحب

گذاری دستگاه قضایی قادر است قوانینی عادلانـه، شایسـته و متناسـب  ای قانون قالب اخلاق حرفه
  منیت جامعه و اعتماد مردم را فراهم سازد.اجرا کند و به این ترتیب ا
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